SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU

SINCOMERCIO, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU

JAUSP
Ao .
POSTO REGIONAL DO MINISTERIO DO TRABALHO
Nesta

ACORDO DE ABERTURA EM HORARIOS ESPECIAIS e
COMPENSACAO DE HORARIOS DE TRABALHO PARA A CIDADE DE
BARRA BONITA/SP.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU, sediado na Alameda Nossa Senhora do
Patrocinio n°® 14, Centro, CEP: 17.211-100, Jad/SP, inscrito no CNPJ sob n°
50.759.661/0001-73, representado por seu Presidente, Sr. José Roberto Pena e, de outro
lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU, Entidade Sindical de 1°
Grau, inscrito no CNPJ sob n° 54.715.206/0001-27, sediado na Rua Cénego Anselmo
Walvekens n° 281, Centro, CEP: 17.201-250, Jau/SP, representado por seu Presidente, Sr.
Adilson de Carvalho, nos termos de suas disposigées estatutarias e consolidados nos
dispositivos expressos na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, vem muito
respeitosamente perante este r. 6rgéo trabalhista, apresentar e requerer a homologagéo do
presente ACORDO DE ABERTURA EM HORARIOS ESPECIAIS e COMPENSAGCAO DE
HORARIO DE TRABALHO para a cidade de BARRA BONITA/SP, conforme segue
disciplinado no TERMO DE ACORDO que segue adiante.

Nestes termos,
Pedem deferimento.

Jau, 30 de novembro de 2009.

k ADILSO VALHO
Presidente do SINCOMERCIO - Jau Presidénte SEC - Jau
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ACORDO DE ABERTURA EM HORARIOS OS ESPECIAIS e
COMPENSACAO DE HORARIOS DE TRABALHO

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU, sediado na Alameda Nossa Senhora do
Patrocinio n°® 14, Centro, CEP: 17.211-100, Jad/SP, inscrito no CNPJ sob n°
50.759.661/0001-73, representado por seu Presidente, Sr. José Roberto Pena e, de outro
lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU, Entidade Sindical de 1°
Grau, inscrito no CNPJ sob n® 54.715.206/0001-27, sediado na Rua Cénego Anselmo
Walvekens n°® 281, Centro, CEP: 17.201-250, Jau/SP, representado por seu Presidente, Sr.
Adilson de Carvalho, nos termos de suas disposigdes estatutarias e consolidados nos
dispositivos expressos na Convengédo Coletiva de Trabalho da categoria, celebram o
presente ACORDO DE ABERTURA EM HORARIOS ESPECIAIS e COMPENSAGCAO DE
HORARIOS DE TRABALHO para a cidade de BARRA BONITA/SP., referente ao ano de
2009/2010, nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Horarios especiais de funcionamento prolongado em
Dezembro/2009.

O horario de trabalho dos empregados na categoria profissional
supracitada e a abertura dos estabelecimentos comerciais, durante o més de
DEZEMBRO/2009, bem como, as correspondentes compensagdes se dardo da seguinte
forma:

DIAS/DEZEMBRO 2009 HORARIO
07/12 Funcionamento das 09:00 as 22:00 h
08/12 Funcionamento das 09:00 as 18:00 h
09a11/12 Funcionamento das 09:00 as 22:00 h
12/12 Funcionamento das 09:00 as 17:00 h
13/12 - Domingo Funcionamento das 13:00 as 18:00 h
14 a3 18/12 Funcionamento das 09:00 as 22:00 h

19/12 — Sébado

Funcionamento das 09:00 as 17:00 h

20/12 — Domingo

Funcionamento das 13:00 as 18:00 h

213 23/12 Funcionamento das 09:00 as 22:00 h

24/12 Funcionamento das 09:00 as 17:00 h

25/12 Fechado

26/12 Funcionamento das 9:00h as 17:00 h A
31/12 Funcionamento das 09:00 as 15:00 h {
01/01/10 Fechado )
02/01/10 Fechado

16/02/10 Fechado

17/02/10 Funcionamento das 12:00 as 18:00 h pa
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OBSERVAGOES: a) Fica de imediato informado a necessidade de cumprimento do disposto
na Sumula 118 TST, sendo que eventuais intervalos concedidos pelo empregador na jornada
de trabalho, n&o previstos em lei, se acrescido ao final da jornada de trabalho, deverdo
ser remunerados como servigos extraordinarios, visando o cumprimento de horario de
trabalho e descanso fornecido aos funcionarios, devendo as empresas que tiverem interesse
nos beneficios do presente acordo, organizarem escala de pessoal e aplicagéo correta de
horario de descanso conforme a simula acima expressa, sob pena das horas extraordinarias
nao recepcionadas pelo presente acordo serem pagas em pectnia; b) caso o empregado
inicie suas atividades na empresa antes do horario das 09:00 horas, este periodo, mesmo
que seja em fragéo de horas, devera ser pago como horas extraordinarias em pecunia; ¢) O
trabalho aos domingos fica autorizado nos termos da Lei Federal n® 11.603/07 e legislagdo
municipal competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir do dia 26/12/09, o comércio barra bonitense voltara a
funcionar em seu horario normal, ou seja, das 09:00 as 18:00 horas de segunda a sexta-feira
e, das 09:00 as 17:00 horas aos sabados, respeitado, posteriormente, os horarios de
descanso em compensacéo discriminado abaixo no presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente proibida a abertura do comércio geral aos

domingos e feriados, ressalvados os constantes do presente instrumento coletivo, sob
pena da empresa que fazer a abertura incidir nas disposicdes da clausula penal deste

instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todas as jornadas de que se findarem as 22:00 horas, terdo
duas horas de intervalo para almogo e duas horas de intervalo para jantar, sendo que, os
horarios inferiores, terdo duas horas para almogo.

PARAGRAFO QUARTO: Os estabelecimentos comerciais que laborarem além das 22:00
horas, deverao arcar com: a) horas extras além das 22:00 horas, no importe de 100% do
valor da hora normal; b) incidéncia de adicional noturno; c) deverao respeitar o intervalo de
descanso interjornadas de 11 horas, nos termos dispostos na CLT.

PARAGRAFO QUINTO: Diante da realizagdo de atividades de trabalho nos domingos, dias
13 e 20 de dezembro de 2009, os empregadores deverdo assegurar o descanso semanal
remunerado aos empregados na semana antecedente, podendo se dar por meio de
revezamento de pessoal em dias de trabalho na semana.

CLAUSULA SEGUNDA - Das datas e horarios a serem compensados

Em observancia ao disposto na tabela acima, os horarios a se
colocados a titulo de compensagéo serao os seguintes:

A
31/12 Funcionamento das 09:00 as 15:00 h \[f
02/01/10 Fechado )
16/02/10 Fechado

17/02/10 Funcionamento das 12:00 as 18:00 h
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As compensagdes serao realizadas na forma do art. 59, caput e
paragrafos da CLT, sendo que as 10 (dez) horas trabalhadas em quantidade maior,
calculadas conforme tabela anexa ao presente, que nédo se encontram abrangidas no periodo
de compensagédo citado nas datas acima, deverdo ser concedidas de forma diluida em
descanso em favor dos empregados dentro de um periodo de 30 (trinta) dias, contados da
data de realizagéo do trabalho, sob pena de incidir no pagamento destas horas excedentes
trabalhadas como horas extraordinérias, aplicando-se a porcentagem adicional prevista na
Convengéo Coletiva da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que tiverem férias no periodo de 30 dias apds a
realizagao do labor em horario especial ou més de fevereiro de 2010, terdo direito 8 mesma
quantidade de dias relativos @ compensagao posta ap6s 30 dias ou no Carnaval, em folgas
que deverao ser concedidas além do periodo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que por ventura forem demitidos antes do gozo
das folgas acima destacadas receberéo o correspondente sobre o trabalho extraordinario em
pecunia, com o acréscimo da porcentagem de 60% sobre as horas laboradas durante os dias
comuns e 100% sobre as horas laboradas aos domingos.

PARAGRAFO QUARTO:

a) Fica facultativo o trabalho de MENORES e GESTANTES nos horarios noturnos (apds as
18:00 horas) relativos a este calendario, exceto se livre e por espontanea vontade do
empregado, sendo que os menores deverdo ser assistidos nessa decisdo por seus pais ou
responsaveis se menores, caso apresentarem interesse no labor em horéario especial.

b) Os estudantes ficardo liberados para a reposigéo de aulas e provas. Devera ser de livre e
espontanea vontade o trabalho neste periodo e por se escrito, se o fizer.

c) Fica a empresa obrigada a arcar com as despesas de condugéo e pagamento de horas
extras, quando o empregado estiver por necessidade atendendo a cliente, fora de seu
horario de trabalho, vindo com isso perder a condugdo que o levara até sua residéncia.
CLAUSULA TERCEIRA

N&o poderao ser descontados dos empregados os cheques devolvido

desde que, os mesmos tenham sido recebidos dentro das normas da empresa.

CLAUSULA QUARTA

Acordam ambas as entidades sindicais que o presente instrumento
apenas sera aplicado e poderio gozar de seus beneficios:


http://www.scantopdf.eu
http://www.scantopdf.eu

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU

=h |
SINCOMERCIO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU

JADSP

a) as empresas que fielmente cumprirem com os horarios especiais de abertura
determinados neste instrumento para o ano de 2009, sem extrapolar dias e horérios
determinados neste instrumento;

)

b) as empresas realizarem o recolhimento da Contribuigdo Assistencial/Confederativa
Patronal, relativa ao ano de 2009, até a data de 31 de dezembro de 2009, caso contrario,
nao poderao gozar dos beneficios do presente acordo, devendo pagar o total de horas extras
aos seus funcionarios em peculnia, com os acréscimos legais por horas extras prescritos na
CONVENGAO COLETIVA DA CATEGORIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mesmo havendo os recolhimentos prescritos nos paragrafos
anteriores, a empresa que desrespeitar a estipulagéo de horarios de abertura, ou seja, abrir
em datas além das estipuladas no presente instrumento, devera pagar em pecunia o total de

horas extras laboradas diretamente ao empregado, no més subseqiiente ao da abertura nao
regulamentada.

CLAUSULA PENAL: A empresa que desrespeitar os horérios de abertura ou concesséo de
horario de descanso em compensagéo estipulados neste instrumento coletivo, devera arcar
com uma multa consistente em um piso da categoria multiplicado pelo nimero de
empregados constante da SFIP da empresa, a multa seré aplicada pela abertura e/ou falta
de concessédo de descanso estipulado neste instrumento ao trabalhado, pelo nimero de
funcionarios da empresa, independente da necessidade de formagédo de prova quanto aos
empregados que eventualmente trabalharam. Assim, para que se evite aberturas aleatérias
que rompam com a unicidade da categoria, bem como, evitando lesbées aos préprios
funcionarios e o constrangimento de terem que depor contra si, para evitar a incidéncia de
multa ao empregador que descumprir o pactuado. Também ficando vedada a alegagdo de
movimentag&o de cunho ndo comercial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés o pagamento, o Sindicato dos Empregados do Comércio
de Jau, se obriga a converter o valor arrecadado com as multas em cestas-bésicas e fazer a
distribuicdo em favor de entidades assistenciais de nossa cidade, sendo que a prestagdo de
contas estara a disposigdo na sede do SEC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Resta expresso que, sendo o Sindicato dos Empregados \d
Comeércio de Jau, érgédo de representativo de classe, podera ingressar em juizo por meio e
agdo de obrigagdo de fazer ou agdo de cumprimento para exigir a satisfagdo da claus
penal (multas) estipuladas no presente instrumento.
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CLAUSULA QUINTA - DA VALIDADE

O presente acordo tem sua validade para o periodo supracitado em

conformidade com a vigente Convencdo Coletiva da Categoria e demais legislagdes
vigentes.

Por estarem de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento
em trés vias de igual teor, para que surta seus efeitos legais e juridicos.

Jau, 30 de novembro de 2009.

BERTO P?NA ADILSON VALHO
e do SINCOMERCIO - Jau Presidentesdo SEC - Jau
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