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CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO
PARA ABERTURA DO “"COMERCIO DE RUA”, NO ANO DE 2017,

NAS CIDADES DE JAU, ITAPUI, BOCAINA E DOIS CORREGOS

_ _ De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE JAU/SP, com sede localizada na Rua Cdénego Anselmo
Walvekens, 281, Centro, Jau/SP, regularmente inscrito no CNPJ sob o n°
54.715.206/0001-27 e no CNES — Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, com
Registro Sindical sob o n®. 24000.005640/92, junto ao Ministerio do Trabalho,
neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Sr. Luiz Carlos da Silveira e
Souza, representando os funcionarios e, do outrp lado, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE JAU/SP, com sede localizada na Rua Rolando
D'Amico. 381, Vila Assis, Jau/SP, regularmente inscrito no CNPJ sob o n°
50.759.661/0001-73 e no CNES — Cadastro Nacional de Entidades Sindicais, com
Registro Sindical sob o n° 002.127.02463-4, junto ao Ministério do Trabalho,
neste ato representado pelo seu Diretor Presidente Sr. José Roberto Pena, nos
termos de suas disposicdes estatutarias e consoclidados nos dispositivos
expressos na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO para a abertura em horarios
especiais no ano de 2017, nas cidades de JAU, ITAPUI, BOCAINA E DOIS
CORREGOS, nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Horario especial de funcionamento prolongado:
Para os meses de maio, junho, agosto, outubro e novembro de 2017:

| DIAS _ HORARIO )
12/05/2017 — Sexta-feira Funcionamento das 09:00 as 22:00 ,

| 09/06/2017 - Sexta-feira | Funcionamento das 09:00 4s 22:00 |

| 11/08/2017 — Sexta-feira | Funcionamento das 09:00 as 22:00 |
11/10/2017 - Quarta-feira Funmunamerrtc: das 09:00 as 22:00 |
24! 11/2017 — Sexta-feira (Biack Fiuday]  Funcionamento das 09:00 as 22:00 |

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a jornada laboral se findar as 22h00min, nas
datas acima mencionadas, eventuais compensacdes PODERAO ser realizadas de
acordo com o art. 59 da CLT, SE A EMPRESA POSSUIR O CERTIFICADO DE
ADESAQ AQ REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAQ DE HORAS, nos termos
da Convengao Coletiva da Categoria — Comércio Varejista em Geral. Caso
contrario as horas extras realizadas nestes dias deverac ser remuneradas com
acréscimo de 60%. Ressalta-se que as horas extras realizadas NAO pnd&rﬁ'mser s
compensadas nas datas em que nao houver funcionamentc do comercio. o > d
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Para o més de dezembro de 2017: Durante o0 més de DEZEMBRO de 2017,
bem como as correspondentes compensacgoes se dardo da seguinte forma:

| DEZEMBRO 2017 . HORARIO

: 03/12 - 1012 —24/12 — 31/12 (domingo) Fechado

101/12-04/12 a 06/12 - 27/12 a 29/12 Funcionamento das 09:00 as 18:00

__D?ﬁ_z = GE‘I_E —11M12 a 16/12 — 1812 8 22112 Funcionamento das 09:00 as 22:00 ]

| 02/12 — 09/12 — 16/12 (sabado) Funcionamento das 08:00 as 17:00 .

'17/12 - Domingo | Funcionamento das 09:00 as 17:00 i
23/12 — Sabado - N ' Funciﬂnar!‘lenzu das 09:00 as 22:00 |
26/12 - Terca-feira Funcionamento das 13:00 as 18:00 :

'30/12 - Sabado Funcionamento das 09:00 as 16:00 |

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera a empresa observar o disposto na Sumula 118
TST. ou seja: os infervalos concedidas pelo empregador, na jornada de trabalho,
nédo previstos em lei, representam tempo a disposigdo da empresa, remunerados
como servico extraordinario, se acrescidos ao final da jornada, visando o
cumprimento do horario de trabalho, assim como do intervalo para refeigao e
descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO — Frisa-se que para participacdao nos horarios
estendidos até as 22h00min e compensacoes previstas € indispensavel que
a empresa possua o CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE
COMPENSACAO DE HORAS, previsto na Convencao Colefiva da Categoria -
Comeércio Varejista em Geral.

PARAGRAFO QUARTO - Fica proibida a abertura do comércio de “rua’ aos
domingos no més de dezembro, EXCETO NO DIA 17/12/2017 (permitido das
09h00min as 17h00min, com intervalo para refeicao e descanso das 11h00min as
13h00min), sob pena da empresa que efetuar a abertura nos dias 03, 10, 24 e 31,
com a prestacao de servico do funcionario, incidir nas disposigoes da clausula
penal deste instrumento. A empresa que efetuar a abertura no domingo
acordado (17/12) devera observar as folgas referentes ao Descanso Semanal
Remunerado — DSR, nos termos do art. 6° da Lei 10.101/2000, assim como a
Orientacao Jurisprudencial n® 410 do TST- SDI 1.

PARAGRAFO QUINTO - Todas as Jornadas que se findarem as 22h00min, terdo
duas horas de intervalo para almoco e duas horas de intervalo para o jantar.

PARAGRAFO SEXTO: / =3
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a) caso o empregado inicie suas atividades na empresa antes das 09h00min, este
periodo, mesmo que seja em fragao de horas, devera ser pago em pecunia como
hora extraordinaria, com o competente apontamento no Recibo de Pagamento de
janeiro/2017.

b) os estabelecimentos comerciais que laborarem além das 22h00min deverao:

« efetuar o pagamento das horas extras no importe de 100% (cem por cento)
do valor da hora normal, consideradas para o labor que exceder as
22h00min, com o competente apontamento no Recibo de Pagamento de

janeiro/2018;

« efetuar o pagamento do adicional noturno;

e respeitar o intervalo de descanso entre duas jornadas de trabalho de no
minimo 11 (onze) horas consecutivas, nos termos do artigo 66 da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - Das datas e horarios a serem compensados. Os
horarios colocados a titulo de compensacao sao:

| 26/12/2017 — Aberto das 13:00 as 18:00
| 30/12/2017 — Aberto das 09:00 as 16:00
02/01/2018 - Fechado '
' 13/02/2018 - Fechado
14/02/2018 — Aberto das 13:00 as 18:00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que tiverem férias no més de janeiro
e fevereiro manterao o direito a compensacao prevista para os dias 02/01, 13 e
14/02, sendo certo que gozarao destas apos o periodo de ferias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que porventura forem demitidos
antes do gozo das folgas acima destacadas receberdo o correspondente sobre o
trabalho extraordinario em pecunia, com o acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre as horas laboradas durante os dias comuns e 100% (cem por cento) sobre
as horas |laboradas aos domingos.

PARAGRAFO TERCEIRO -

a) Fica facultativo o trabalho de MENORES, GESTANTES nos horarios noturnos
(apos as 18h00min) relativos a este calendario, exceto se livre e por espontanea
vontade do empregado, sendo que os menores deverao ser asmsttdn&ﬂe,ssa
decisao por seus pais ou responsaveis. P
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b) Os ESTUDANTES ficarao liberados para a reposicdo de aulas e provas, sendo
certo que devera ser de livre e espontanea vontade o trabalho no més de
dezembro de 2017, entretanto deverao comunicar com antecedéncia e por escrito
ao empregador. Para os ESTUDANTES, nas demais datas do calendario quando
a jornada se findar as 22h00min (12/05, 09/06, 11/08, 11/10 e 24/11), fica
desobrigado o trabalho das 18h00min as 22h00min.

c) Fica a empresa obrigada a arcar com as despesas de condugdo e pagamento
de horas extras, quando o empregado estiver por necessidade atendendo a
cliente, fora de seu horario de trabalho, vindo, com isso, a perder a condugao que
o levaria ate sua residéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - As entidades sindicais convenentes acordam que
poderao gozar dos beneficios previstos no presente instrumento (horario
diferenciado no més de dezembro/17 e compensacgoes).

a) as empresas que fielmente cumprirem com os horarios especiais de abertura
determinados neste instrumento para o ano de 2017, sem extrapola-los e

b) as empresas que recolherem a Contribuicdo Assistencial Patronal, relativa ao
ano de 2018. Caso contrario, ndo poderdao gozar dos beneficios do presente
acordo, devendo pagar o total de horas extras aos seus funcionarios em pecunia,
com os acréscimos legais por horas extras prescritos na CONVENCAOQO
COLETIVA DA CATEGORIA.

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA PENAL: A empresa que desrespeitar os
horarios de abertura ou concessdo de horario de descanso em compensacao
estipulados neste instrumento coletivo, devera arcar com uma multa consistente
em 30% do piso_da categoria (empregados em geral) por empregado
constante da SEFIP da empresa aplicada POR dia trabalhado e POR infragao
cometida ambos se em desacordo com o previsto neste instrumento. Frisa-se, que
caso seja necessario a abertura em horarios diferenciados do neste previsto nao
sera devida a multa pactuada se restar comprovado gue o funcionario nao laborou
no horario diferenciado praticado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds o pagamento, o Sindicato dos Empregados do
Comeércio de Jall, se obriga com o valor arrecadado da multa, fazer o rateio entre
os funcionarios constante da SEFIP no prazo maximo de 10 (dez) dias do
recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Resta expresso que sendo o Sindicato dos
Empregados do Comércio de Jau érgao representativo de classe pndaré*iﬁ@ssar
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em juizo para exigir a satisfagdo da clausula penal estipulada no presente
instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA VALIDADE DA PRESENTE CONVENCAO: DE
27/04/2017 a 14/02/2018.

O presente acordo tem sua validade para o periodo
supracitado em conformidade com a vigente Convengao Coletiva da Categoria e
demais legislactes vigentes.

Por estarem de pleno acordo assinam as partes o presente
instrumento em trés vias de igual teor, para que surta seus efeitos legais e
juridicos.

Jau, 27 de abril 2017.

o

SINDICATO DOS EMPRE

LUIZ CARLOS VEIRA E SOUZA

e

' .
SINDICATO DO cpH’ER{;@%ﬁ%@‘ﬁm DE JAU
JOSE ROBERTO PENA :
Presidente



