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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2025/2026

(GENEROS ALIMENTICIOS)

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante
da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU E
REGIAO - SINCOMERCIO JAU, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica {CNPJ) n®
50.759.661/0001-73, Cadigo Sindical 000.002.127.02463-4, com sede na Rua Rolanda
D'Amico, 381, Vila Assis, Jad (SP), CEP 17.210-115, Assembleia Geral Extraordinaria
realizada via videoconferéncias no dia 24/07/2025, neste ato representado pelo
Presidente Sr. José Roberto Pena, e de outro, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DE MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS,
MERCADINHOS, QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS,
MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS,
TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE RACf&U ANIMAL, DE
PRODUTOS NATURAIS, DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE
CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, Cadastro Macional
da Pessoa Juridica (CNPJ) n° 49087.273/0001-04, Codige Sindical
000.002.127.02415-4, com sede na Rua Vinte e Quatro de Maio, 35, complemento 13-
1313, Republica, S&o Paulo (SP), CEP 01.041-001, Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 15/08/2025, neste ato representado pelo Presidente Sr. Alvaro Luiz
Bruzadin Furtade, assistido por seu advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado,
OAB/SP 220847 & o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU -
SINCOMERCIARIOS JAU, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) n®
54.715.206/0001-27, Codigo Sindical 912.005.133.04152-1, com sede na Conego
Anselmo Walvekens, 281, Centro, Jau (SP), CEP 17.201-250, Assembleia Geral
Extraordinaria realizada, na sede, no dia 16/07/2025, neste ato representado pelo
Presidente Sr. Luiz Carlos Da Silveira & Souza, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condicoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénoia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no pe iodg de
01° de setembro de 2025 a 31 de agosio de 2026 e a data-base da categofia ¢ 01°
de setembro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Comerciarios{as), com abrangéncia territorial em Bariri/SP, Barra Bonita/SP,
Bocaina/SP, Boracéla/SP, Dois Cérregos/SP, Igaragu do Tieté/SP, Itapui/SP e
Mineiros do Tieté/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estipulados os seguintes pisos salarials a vigorar a pariir de 01 de setembro de
2025, desde que cumprida integraimente, ou compensada, a jornada normal de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanals conforme artigos 3° e 4° da Lel n®
12.790/2013, e aplicados proporcionalmente nas jornadas inferiores.

i PISOS SALARIAIS " VALORES A PARTIR DE 01/09/2025

| (EMPRESAS EM GERAL) (REAJUSTE DE 6,0%)
Empregados em Geral R$ 2.088,00
Caixa R$ 2.247,00 |
Faxineiro e Copeiro R$ 1.842,00
Office boy e Empacotador R% 1.538,00

| Garantia do Comissionista R$ 2.453,00

Paragrafo 1° - Nos contratos de aprendizagem ndo se aplicam os pisos salariais,
sendo garantide ao aprendiz o salario-minimo nacional hora, confarme o § 29 do art.
428 da CLT.

Paragrafo 2° - Os pisos salarias constantes da tabela acima nao poderao permanecar
inferiores ao salario minimo nacional, guando do reajustamento deste,

Paragrafo 3° - Enquadra-se no piso salarial de operador de calxa aquele que exerce
esta funcao de forma preponderante a outras atividades desenvolvidas na empresa.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADO - REPIS -

CLAUSULA POR ADESAO. / )
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Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte
(EPP), Microempresas (ME) E Microempreendedor Individual (MEI), conforme previsto
no Artigo 178 da Constituigdo Federal e na Lel n® 123/06, bem coma o seu carater
formador de mao-de-obra, fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado -
REPIS, ao qual as empresas interessadas poderéo formalizar sua adesao e se regera
pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aruela
com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) a igual ou
inferior a R$ 4,800.000,00 (guatro milhdes e oitocentos mil reais) e Microempresa
(ME) aguela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos & sessenta
mil reais) e Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento igual ou inferior
a RS 81.000,00 (oitenta @ um mil reais), que prevalecerao até gue venham ser alterados
por legislagdo superveniente.

Paragrafo 2° - Para adesio ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 17 desta clausula deverao requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS 2025/2026 para cada estabelecimento interessado, solicitando
via sistema virtual, contendo as seguintes informagoes.

a) razdo spcial; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; enderego
complete; numero de empregados no estabelecimento, identificagdo do socio da
empresa & do contabilista responsavel e

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao
més da declaragao permite enguadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (ME1), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EFP),
no Regime Especial de Piso Simplificado - REPIS/2025-2026.

Paragrafo 3° - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela entidade sindical
patronal, esta devera fornecer 4s empresas solicitantes, 0 CERTIFICADO DE ADESAO
AQ REPIS 2025/2026, bem como clentificar o sindicato labaral da referida emissao, no
prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagdo. A auséncia de manifestago do Sindicato no prazo previsto implicara na
concessdo automatica do Certificado requerido. Eventual recusa por parte do sindicato
patronal devera ser acompanhada de fundamentacao e indicacao clara da(s)
clausula(s) descumprida(s), dentro do prazo de 7 (sete) dias. Em sendo constatado
qualguer Irregularidade ou pendéncia, a empresa sera notificada, através do e-mall
cadastrado quando do requerimento virtual, para providenciar a regularizagao da

situagdo, no prazo maximo de 30 dias Gtejs, sob pena de indsferimento
requerimento. /d
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Paragrafo 4°- A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionard o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa o pagamento
das diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos os requisitos, as empresas e o sindicato laboral
receberdo da entidade sindical patronal, sem qualguer onus e com validade
eoincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no
regime especial de piso simplificado — CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
2025/2026, 4 pratica de pisos salariais com valores diferenciados previstos nesta
clausula, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

| - MICROEMPRESAS (ME's) VALORES A PARTIR DE
L 01/09/2025
a) Piso Salarial de Ingresso R$ 1.709,00
b) Empregados em Geral RS$ 1.916,00
c) Caixa R$ 2.086,00
d) Faxineiro e Copeiro R$ 1.716,00 |
e) Office Boy e Empacotador RS 1.539,00 |
f) Garantia do Comissionista R$ 2.247,00
Il - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP’s) VALORES A PARTIR DE
01/09/2025 I
a) Piso Salarial de Ingresso R$ 1.798,00
b) Empregados em Geral R$ 2.006,00 |
c) Caixa R$ 2.156,00
d) Faxineiro e Copeiro R$ 1.763,00
e) Office Boy e Empacotador R$ 1.539,00 |
f) Garantia do Comissionista R$ 2.359,00
1l - MICROEMPRENDEDORES INDIVIDUAIS (MEF's) VALORES A PARTIR DE—|
01/09/2025
| a) Empregados em Geral _ RS 1.709,00 |

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso sera devido 20s Novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagao, findo o gual esses
empregados passarac a se enquadrar nas fungoes de nivel salarial superior previstas
nos incisos | e |l e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegdo daguela
previstas nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e ampacctadur}vdﬁ?
incisos | e I, _%Legundn com 0 enquadramento da empresa como EPP ou Mﬁ( Par
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efeitos deste Paragrafo entende-se como "novos contratados” os novos funcionarios
admitidos que ndo tenham nenhum vinculo anterior no comeércio varejista,

Paragrafo 7° - As empresas a que se refere o paragrafo 2° desta clausula poderao
praticar os valores do REPIS/2025-2026 a partir da data da entrega do requerimento
no sistema virtual, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em casa de indeferimento,
deverdo adotar os valores sem os beneficios previstos nesta clausula, com aplicagao
retroativa a 01 de setembro de 2025,

Paragrafo 8° - A adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos 4 data-base, podera ser
efetuada até o dia 27 de fevereiro de 2026. Excepcionalmente, em situagbes
justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos
signatarios. Vencido o prazo estabelecido, a autorizagao ira gerar efeitos apenas a
partir da expedigao do certificado.

Paragrafo 9°- As empresas que aderirem ao REPIS ficam descbrigadas do
requerimento previsto na clausula COMPENSACAQ DO HORARIO DE TRABALHO em
seu paragrafo 1°, bem come das obrigacoes previstas nas alineas “e" e "I" de seu
paragrafo 5° sendo automatica sua adesao. No entanto, a partir de eventual
notificagdo pelos Sindicatos convenentes, deverao encaminhar ao Sindicato Patronal,
no prazo de 10 (dez) dias, relatério de compensagao de horério de trabalho de seus
empregados.

Paragrafo 10 - As empresas que aderirem a0 REPIS ficam autorizadas a adotarem
sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme
previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adogao de sistema eletrénico alternativo gue melhor atenda o controle de jornada
da empresa deve cumprir as gxigénclas gue se seguem.

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e impressa do
registro das marcagbes realizadas pelo empregado:

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressar em bobina de
papel, integrado ao relogio de ponto.

c) as empresas disponibilizarao para todos 08 seus empregados, mensalmente, copia
de seu registro de ponto.

d) os sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada nao podem admitir:
d.1) restricbes a marcagac do ponto;

d.2) marcagao automatica do pento; ;

d.3) exigéncia de autarizagéo prévia para marcacao de scbre jornada,

d.4) a alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado. /
7.7
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Paragrafo 11 - Em atoes homologatdrios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovagao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara atraves da

apresentagio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2025-2026 a que se refere
o paragrafo 5%

Paragrafo 12 - Nas homologagdes, eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas,
deverao ser pagas no ato homologatério ou consignadas como ressalva no Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 13 - Os efeitos das autorizagdes para a Adesdo ao REPIS - Regimes
Especial de Pisos Simplificados prevalecerdo até a assinatura da proxima Convencao,
nos termos do Paragrafo Gnico da Clausula Renegociagao desta CCT.

Paragrafo 14 - As Adesdes ao REPIS, para o proximo periodo convencional, conforme
previsto no Paragrafo 2° desta clausula, poderao ser efetuadas a partir de 01 de
setembro de 2025 até a assinatura da proxima Convengao, nos termos do Paragrafo
linico da Clausula Renegociagdo desta CCT, quando passarao a vigorar 0s novos
prazos que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 15 - Nos contratos de aprendizagem nao se aplicam os pisos salariais,
sendo garantido ao aprendiz o salario-minimo nacional hora, conforme o § 2° do art.
428 da CLT.

Paragrafo 16 -As empresas associadas do Sincomercio gue efetuarem O
recolhimento da contribuigao prevista na clausula Contribuigao Assistencial Patronal
ficam isentas do pagamento do ressarcimento de despesas da entidade em fungao
dos servicos prestados na aplicagao desta clausula.

Paragrafo 17 — Considerando a impartancia das micros e peguenas empresas na
geragéo de novas vagas de trabalho e a necessidade de dar seguranga juridica as
empresas e aos empregados nas relagoes de trabalho, com fundamento no art. 611-
A da CLT, as partes convenentes estabelecermn que a aplicagdo do REGIME ESPECIAL
DE PISOS SIMPLIFICADO — REPIS ndo implicara em equiparagao salarial com
empregados existentes antes da adesao.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL ﬁf

Os sindicatos convenentes convencionam Que o5 salarios fixos ou parte fixa ;»"'
salarios mistos serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2025 medi et
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aplicagdo do percentual de 6,00% (seis por cento), Incidente sobre os salarios ja
reajustados em 01 de setembro de 2024, nos conlrates ativos na data da assinatura
da presente convengao coletiva.

Paragrafo 1° - Eventuais diferengas salariais poderao ser pagas
juntamente com a folha de pagamento da competéncia de outubro de
2025, permitida a compensagdo de quaisquer valores que tenham sido antecipados,
observado o disposto na clausula nominada COMPENSAGCAO, bem como a
proporcionalidade estabelecida na clausula nominada REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2024 ATE 31 DE
AGOSTO/2025, sem qualquer incidéncia de multa ou jures.

Paragrafo 2° - O marco Iniclal para contagem do prazo de recolhimento dos encargos
de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferengas
salariais referidas no paragrafo primeiro sera a data de pagamento destas

Paragrafo 3° - Nos contratos de aprendizagem nao se aplicam os pisos salariais,
sendo garantido ao aprendiz o salaric-minime nacional hera, conforme o § 2° do art.
428 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO

Nos reajustes previstos nesta Convengdo serdoc compensados, automaticamente,
todos os aumentos, antecipactes e abongs, espontaneos e compulsorios, concedidos
pela empresa no periodo compreendidc entre 01 de setembro de 2025 e a data da
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,
implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depositos do FGTS, com discriminagao das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado, desde que por
ele expressamente autorizada,

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE

il
Quando o pagamento dos salarios se der por melo de cheque, devera ser cnncégj :ﬁt//
ap empregado, no curso da jornada e dentro do expediente bancario, o f -
necessario ac d nto do mesmo, limitade 30 minutos, ficande proibido o paga
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através de cheque cruzado, cheque de terceiros, ou cujo banco sacado estgja
localizado em cidade diversa da prestagdo de serviges do empregado.

Pa_rs':grafn unico - A empresa fica liberada da obrigagao estabelecida no caput, ou
seja, da concessdo do tempo necessario para desconto do cheque, se o pagamento
do salario ocorrer antes da prazo estabelecido em lel.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo no decorrer do més, desde que seja requerido pelo(a)
empregado(a), um adiantamento de salario acs empregados(as), ressalvado a
hipdtese do fornecimenta concomitante de “vale compra” ou qualguer outro por elas
concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS

A remuneracgdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més. dividido por 25 (vinte e cinca)
e multiplicado o valor encontrado pelos domingos feriados a que fizerem Jus,
atendido o disposto no artigo 6° da Lei n® 605/48.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos, desde que o0 mesmo tenha cumprido ©S
procedimentos e normas pertinéntes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita
pela empresa.

Paragrafo Gnico - A empresa devera, por ocasiao da ativagdo do empregado em
fungio que demande o recebimento de cheques darem conhecimento por escrito ao
mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta
clausula.

W

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOSE -~/
oS

f--—) CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 01/09/2024 ATE 31/08/2025

Reajuste salarial serd proporcional e Incidird sobre o salario de admiss&o conforme
tabela abaixo:

MES/ANO DE ADMISSAO MULTIPLICAR POR: ]
ADMITIDOS ATE 15.09.24 ' 1,0600
DE 16.09.23 A 15.10.24 1,0548
DE 16.10.23 A 15.11.24 1,0498
DE 16.11.23 A 15.12.24 1.0447
DE 16.12.23 A 15.01.25 1,0396
DE 16.01.24 A 15.02.25 1,0346

'DE 16.02,24 A 15.03.25 1,0296
DE 16.03.24 A 15.04.25 1,0246
'DE 16.04.24 A 15.05.25 1,0196 |
| DE 16.05.24 A 15.06.25 1,0147
'DE 16.06.24 A 15.07.25 1,0098
DE 16.07.24 A 15.08.25 B 1,0048
A PARTIR DE 16.08.25 41,0000

Paragrafo unico — O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da
fungao, previsto nesta Convencao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO DE CAIXA

O{a) empregado(a) que exercer a funcao de caixa ou operador de caixa tera direito a
indenizagao mensal a titulo de “guebra de caixa” no valor de R$ 103,00, a partir de 01
de setembro de 2025, mediante o regulamento devidamente entregue ao funcionario.

Paragrafo 1° - Esta indenizagdo sera condicionada ao desconto do empregado em
caso de quebra no caixa,

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
faltas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra de caixa”,
prevista no caput desta clausula.

Paragrafo 3° - Referida importancia serd paga juntamenta eom o salario, mas que a
este nao se incorpora, ndo constituindo base de incidéncia de gualguer encargo
trabalhista e previdenciario, nos termos do art. 457, § 2° da CLT.
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Paragrafo 4° - A conferdncia na retirada de valores (dinheiro, cheque e outros),
também conhecida como “sangrias” dos caixas, seréo realizados na presenga do
operador(a) responsavel, que sendo presencid-la apondo a sua assinatura ficara
isento(a) de qualquer responsabilidade por eventuais faltas encontradas. No caso de
troca do operador de caixa responsavel, durante o periodo de trabalho, fica obrigado
a conferéncia do caixa na presenca deste gue senao presencia-la apondo a sua

assinatura ficara Isento(a) de qualquer responsabilidade por eventuals faltas
encontradas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO
DIREITO ADQUIRIDO

Os valores previstos para os Pisos Salarials e para a Garantia dos Comissionistas nao
se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, néo
estando sujeitas aos reajustes salariais previstos nesta Convengao.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao “Dia do Comerciario" — 30 de outubro, sera concedido ao
empregado do comércio contribuinte, que pertencer ac quadro de frabalho da
empresa nesse dia, uma gratificagdo, a qual nao se constitul base de incidéncia de
qualguer encargo trabalhista e previdenciario, correspondente a 1 {um) ou 2 (dois}
dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no mes de outubro de 2025, a
ser paga juntamente com esta, conforme proporgao abaixo:

a) até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao
faz jus ao beneficio,

b) de 181 (cento e oitenla e um) dias até 360 (trezentos e sessenta) dias de contrato
de trabalho na empresa, 0 empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 360 (trezentos e sessenta) dias de contrato de trabalho na empresa, O
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagéo

emn descanso, obedecida & proporcionalidade acima, no prazo ate de 120 {csmu_ e

vinte) dias. _— ) /
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Paragrafo 2° - A gratificac@o prevista no caput deste artigo fica garantida aos
empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por
cento), incidindo o percentual sobre a hera normal, até as 22h00min horas, acima
desta, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) mais o adicional noturno.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, fica autorizada a realizagao de horas exiras alem
da segunda hora, até o limite da jornada de 12 (doze) horas diarias, respeitado o
intervalo ertre jornadas para o descanso, desde que a frag@o ou hora excedente a
segunda nio seja compensada, mas sim remunerada com o adicional de 70% (setenta
por cento) sobre o valor da hora normal, considerando o previsto no art. 61, combinado
com o B11-A da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIADOS

Em caso de tratativa para trabalho em um determinado Feriado, © mesmo sera regido
por Convengado Coletiva Especifica, & para tanto as empresas deverao seguir:

REGRAS GERAIS PARA A ADESAO:

1. Para a Adesdo as empresas deverdo requerer a expedicao de autorizagao para cada
estabelecimento interessado através do encaminhamento de requerimento virtual no
site do Sincomércio (www.sincomerciojau.com.br), com antecedéncia minima de 5
(dias) anterior ao feriado solicitado, atraves do sistema virtual e, conter as seguintes
informacoes:

2. Razao Social, CNPJ, Cadigo Nacional de Atividade Econdmica CNAE, Endereco
Completo, Niumero de Empregados no Estabelecimento, e Identificagdo do
Responsavel,

b. Compromisso @ comprovagado do cumprimento integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalhe;

c. Os eleitos das autorizages para o trabalho nos feridos prevalecerao ate a”

assinatura da proxima Convencdo, nos termos do Paragrafo unico da Clausufa
RENEGOCIACAO; ey r
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d. As adestes para o Trabalho em Feriados poderio ser efetuadas a partir de 01 de
setembro de 2025 até a data prevista na Convengdo Coletiva Especifica para o

Trabalho em Feriados, quando passarao a vigorar os noves prazos e condigoes a ser
estabelecidos.

2. Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas Entidades Sindical Patronal e
Profissional, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes a autorizagao, no
prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitag@o. Em sendo constatado qualquer irregularidade ou pendéncia, a empresa
sera comunicada para providenciar a regularizagao da situagao, no prazo maximo de
30 dias uteis, sob pena de indeferimento do requerimeanto.

3. A falsidade de declaragdo ou descumprimento dessa clausula, uma vez canstatada,
ocasionara a revogacdo da autorizagdo, sendo imputada a empresa requerente o
pagamento de diferencas salariais apuradas,

4, A pratica do trabalho em feriado sem autorizagdo dara ensejo ao pagamenio de
multa acordada em Convengao Coletiva de Trabalho Especifica em Feriados.

4.1. A pratica do trabalho em feriados sem a existéncia de Convencac Coletiva de
Trabalho Especifica em Feriados pactuada para abertura em feriados dara ensejo a
multa de 30% (trinta por cento) do piso da categoria (empregados em geral) por
empregado constante da SEFIP, para cada feriado, cujo valor sera entregue ao
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JAU/SP e este revertera em
favor dos empregados constantes da SEFIP no prazo maximo de 10 (dez) dias
do recebimento.

REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO:
As empresas aulorizadas deverae atender as seguintes condigbes gerais, alem das
especificas para cada seguimento do Comercio:

a) Pagamento do Vale Transporte;

b) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes no
Feriado/Domingao, exceto se os praprios se manifestarem por escrito no sentido
contrario, sendo menor assistido por seu responsavel legal, valendo referida
manifestagdo pelo periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho;

c) A recusa ao trabalho no Feriado/Domingo nao se constituird infragdo contratual e
nem poderé justificar qualquer sangao ao empregado, excelo para os gus rrabzalham
erm empresas localizadas em shopping, cidades turisticas e as de géneros alimenticios,
cuja atividade prggqnderante g a venda de alimentos.
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d) Descanso compensatorio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre a
empresa e empregado, a ser gozado no méximo em até 90 (noventa) dias a partir do
feriado trabalhado, cu em até 90 (noventa) dias que antecedem o mesmo, sob pena

de dobra, podendo ser convertido em pagamento do dia em dobro a criterio da
empresa,

e} O valor referente ao trabalho sera acordado em convengao especifica.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pre-
ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de
remuneragao minima, nela ja incluida o descanso semanal remunerada, & que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més quando nado atingirem o
valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada |egal de trabalho.

Paragrafo Unico - Na garantia de remuneragdo minima nao serdo incorporados
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagao superveniente

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA PURO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (l) ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (1), o gue
for maior, chedecidas as seguintes regras:

| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no mes,

b) divide-se o montante total das comissoes auferidas no més pelo nimero
correspondente & soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera a média hordria das comissbes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea "b” por U,60 conforme percentusl previsto na

clausula REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado é o valor do acréscimo;

laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extr
- ST

d) multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo numero de horas extranrdinér;az/
-
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Il - Quando o valor das comissbes auferidas no més for inferior ao valor da garantia
minima do comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a media horaria:

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a" por 1,60 conforme percentual previsto
na clausula REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS. O resultado € o valor da hora
extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" pelo numero de horas extraordinarias
laboradas no més. O resullade ebtido equivale ao acréscimo salanal nas horas-extras.

d) fica a empresa obrigada a fornecer no ato homologatério a media das comissoes
auferidas: Ferias / 13° salario / aviso prévio constando em separado o DSR, desde que
expressamente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA MISTO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serdo calculados da
seguinte forma:

| — Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a media
horaria,

b} multiplica-se o valor apurado na alinea "a” por 1.60, conforme percentual previsto
na clausula REMUNERAGCAQ DE HORAS EXTRAS. O resultado € o valor da hora
extracrdingria;

¢} multiplica-se o valor apurado na alinea "b" peio numero de horas extraordinarias
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas-extras
da parte fixa do salario.

I| - Calculo da parte variavel do salario: L
a) apura-se o montante das comissoes auferidas no MEes,

correspondente 4 soma das 220 horas normais e das horas extracrdinarias trabalhad

A
b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no mes pelo nume;?/)
no més. O resultado equivalera a média horaria das comissoes; /:f

gl
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¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b" por 0,60, conforme percentual previsto
na clausula REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS. O resultado € o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea "¢ pelo numero de horas extraordinarias
laboradas no més. O resultado obtido equivale ac acréscimo salarial das horas-exiras
da parte variavel do salario.

e) fica a empresa obrigada a fornecer no ato homologatério a media das comissoes
auferidas: Ferias / 13 saldrio [ aviso prévio constando em separado o DSR, desde que
expressamente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VERBAS REMUNERATORIAS E
INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneracio das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (guinze)
primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13° salario dos
comissionistas, Inclusive na rescisdo contratual, terd como base a media das
remuneragoes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento, excluindo
o més de eventual afastamento previdenciario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS PARA RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a pagar despesas de transporte e refeigao dos
empregados, bem como diaria para pernoite, $& necessario, guando, em razéo de
rescisac do contrato de trabalho, excepcionalmenle, estes forem obrigados a se
deslocar para localidade diversa daquela onde prestam servigos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTOS DE SOGRO OU SOGRA,
GENRO OU NORA

Mo caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nara, @ empregado podera deixar
de comparecer ac servigo nos dias do falecimento e do sepultamento sem prejuize do
salario. _—=

4
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Paragrafo (nico - Nos casos de falecimento de pai, mae, filho{a), conjuge,
companheiro(a) o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, na forma do
caput, 03 (trés) dias consecutivos, contados a partir do dia posterior ao falecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na acorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao o beneficiario
para auxiliar nas despesas de funeral, com valor equivalente a 1 (um) piso salarial da
fungao empregados em geral, conforme enquadramento da empresa previsto nesta
CCT.

Paragrafo (inico - As empresas que tenham seguro para a coberlura de despesas
com funeral em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessac do
pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula,

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria desde a confirmagac da gravidez até cinco
meses apos o nascimento, conforme art. 10, Il, letra, "b" da Constituicdo Federal, mais
45 (quarenta e cinco) dias por esta CCT, exceto as empresas cidadas, que por
disposicio legal ja concedem 80 (sessenta) dias de estabilidade provisaria (Lel n®
11.770/2008 regulamentada pelo Decreto n°® 7.052/2009), salvo nas hiptteses de
dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo 1° - A estabilidade prevista nesia clausula, concedida por esta CCT (45
dias), podera ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do
periodo ndo implementado, alem dos pagamentos das verbas contratuais e rescisorlas
devidas.

Paragrafo 2° - Na hipotese de dispensa sem Justa causa, a empregada devera
apresentar & empresa atestado médico comprobatdrio da gravidez durante o aviso
prévio trabalhade ou indenizado, sob pena de perda do direito a estabilidade adicional
de 45 (quarenta e cinco) dias prevista no caput desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES £

AVISO PREVIO

” - o
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL /
DURANTE O AVISO PREVIO k. oF

L_,l% = /
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Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragdes nas candigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob
pena de rescisdo Imediata do cantrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do restante do aviso prévia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO TRABALHADO

Em se tratando de aviso prévio trabalhado, com dispensa sem |usta causa, o
empregado que apresentar declarac@o fornecida pelo novo empregador ou copia
autentica da folha da CTPS contendo a anotagao do novo vinculo empregaticio, ficara
isento do cumprimenta dos dias restantes do aviso, sem desconto destes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

REGULAMENTAGOES GERAIS PARA O AVISO PREVIO PROPORCIONAL:

Em observancia 4 Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2011, publicada no DOU de 14
de outubro de 2011, ficam definidas as seguintes regras para a concessao do Aviso
Prévio Proporcional:

a) O direito ao aviso prévic proporcional ao tempo de servigo somente & assegurado
nas rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicagao da Lei 12.508,
de 11 de outubro de 2011;

b) O empregada demitido sem justa causa fara jus ao acréscimo de 3 (irés) dias para
cada ano completo de servigo prestado na mesma empresa, até o limite maximo de
90 (noventa) dias, respeitada a seguinte proporcionalidade:

[ TEMPO DE SERVIGO | AVISO PREVIO PROPORCIONAL |
(ANOS COMPLETOS) (DIAS)

30
33
36
349
42
45
48
51
54

60 —
63

—
Siolelmiools i - o

57 )
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I 12 66
| 13 69
14 72
L 15 75 i
| 16 78
17 81
18 A4
19 | 87
20 | 80 |

c_} em se tratando de aviso prévio trabalhado, os dias excedentes de 30 {trinta) serdo
pagos a titulo de indenizagdo, respeitadas a projecdo e as incidéncias do decimo
terceiro salario, férias e FGTS, bem como a integragdo do tempo de servigo para todos
os efeitos:

d) recaindo o término do aviso prévic proporcional nos trinta dias que antecedem a
data base, faz jus o empregado dispensado a indenizagao prevista no arligo 9° da Lei
7.238/84.

e) ocorrendo a dispensa apos a data base, considerando-se a proje¢ao do aviso prévio,
de acordo com a Stmula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o empregado
somente fara jus & percepgdo da diferenca decorrente da aplicagdo do novo
percentual de corregdo salarial.

f) ocorrendo pedido de demissao, aplicam-se do-somente as disposigbes previstas
nos artigos 487 a 491 da Consolidagao das Lels do Trabalho - CLT.

g) O praze previsto no § 6° do artigo 477 da CLT, tera por base o aviso prévio de 30
(trinta) dias.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO EM TEMPO PARCIALE
REDUZIDA

Fica permitido o trabalho em regime de tempo parcial, cuja duragdo nao podera
exceder a ftrinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinle e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares samanais, nos
termos do art. 58-A da CLT.
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Paragrafo 1° - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial

serd proporcional 8 sua jornada, em relagdo acs empregados que cumprem, Nas
mesmas fungdes, jornada integral.

Paragrafo 2° - Os empregados contratados sob o regime de tempo parcial deverao
ter o contrato registrado na CTPS, assim como os seguintes direitos: Férias, 13°
Saldrlo, FGTS, Aviso Prévio e os demais direitos previstos nesta Convengéo Coletivo
do Trabalho, entretanto ndo poderao realizar horas extras.

Paragrafo 3° - Fica ajustada uma tolerancia, ndo sendo descontadas nem computadas
comc jornada extraordindria as variagbes de horario no registro de ponto naoc
excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos diarios,
conforme artigo 58, § 1°da CLT.

Paragrafo 4° - Apos cada periodo de 12 meses de vigéncia de contrato do trabalho
ao empregado contratado em regime de tempo parcial, as férias serdo concedidas nNos
mesmos termaos do ari. 130 da CLT.

Fica permitida a jornada reduzida: Considera-se jornada reduzida aguela cuja duragao
seja superior a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e guatra) horas semanais,
obedecidos aos seguintes requisitos:

Paragrafo 5° - A jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS
onde devera estar especificado as horas e os dias trabalhados em jornada reduzida.

Paragrafo 6°- O saldrio do empregade contratado com jornada reduzida sera
proporcional a jornada trabalhada, nao podendo ser Inferior ao salario hora do
empregado contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fungao.

Paragrafo 7° - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho o empregado com jornada reduzida tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou
na mesma proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

Paragrafo 8° - As empresas gue optarem acs termos desta clausula, inclusive as com
menos gue 10 (dez) empregados, se obrigam ao controle de jornada de trabalho de
seus empregados.

Paragrafo 9° - Recomenda-s& gue as empresas que se utilizarem desta clausula deem
preferéncia a contratagdo de estudantes e de pessoas com mais de 45 {(quarenta e
CiNco) anos.

Fica facultado a empresa a adogio da Semana Espanhola, caracterizada pela ]Drna/c;?
de trabalho que alterna entre a prestagio de 48 horas em uma semana @ 40 hor,
s =y [ ‘_,r_,-'-
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obrigatoriamente na semana subsequente, com uma media de 44 horas semanais
entre as duas semanas consecutivas, que devera ser feita atraves do Contrato
Individual de Horas de Trabalho.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COTA DE APRENDIZES

Conforme disposto no inciso V, do art. 611~ A da CLT, para fins de apurag&o do calculo
do numero de aprendizes a serem contratados pela empresa, em respefto ao art. 428,
da CLT, os Sindicatos convenentes regulamentam a legislagdo para exciuir da
respetiva base de calculo as fungdes que ndo demandam formagéo profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAC, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATACAD

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOES DE COMISSOES

As empresas empregadoras ficam obrigadas a anotar na CTPS, quando o empregado
for receber salario por comissdes, o percentual das comissoes pré-ajustados, bem
como, sua base de incidéncia, ndo sendo admitido anotar simplesmente "Comisstes”,
“Comissoes sobre vendas”, etc.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO: FUNCAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anolar na CTPS, o cargo efetivamente exercido pelo

empregado, ficando proibidas anotagbes de cargos genéricos, devendo ser observado
a Classificag@o Braslleira de Ocupagoes.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROMOGOES

Toda a promogio de cargo sera acompanhada, obrigatoriamente, de um aumento
calarial ndo compensavel, nunea inferior a 10% (dez por cento), salvo se a

empregadora possuir quadro de carrelra organizado. f )
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ATRIBUICOES DA FUNCAQ/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO
Enguanto durar a substituicdo, gue seja eventual, o(a) empregado(a) substituto fara jus
ao recebimento de salario idéntico ap salario contratual do substituido,

AVALIACAO DE DESEMPENHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO PERIODO DE EXPERIENCIA NA FUNGAO
Em respeito ac disposto no inclsa V, do art. 611- A da CLT, as partes estabelecem o
prazo de até B0 (sessenta) dias, improrrogavel, 2 tituio de experiéncia na fungao,
guando da promogao provisoria do empregado.
Paragrafo 1° - Findo o prazo previsto no caput, ndo sendo o empregado aprovado na
nova fungdo, este retornard s fungbes anteriormente exercidas, sem gue haja a

caracterizagdo de rebaixamento de fungao.

Paragrafo 2° - O periodo de experiéncia na funcao ndo implica em alteragéc no
contrata de trabalho do empregado,

Paragrafo 3° - A faculdade prevista no capuf somente podera ser utilizada uma vez
por ano para cada funcionario.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO
Fica assegurado ao empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para
local mals distante de sua residéncia, o pagamento referente a0 vale-transporte Nos
termos da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985,
Paragrafo unico - Fica vedado transferir ofa) empregado(a), com escopo de

completar sua jornada de trabalho, para filial diversa da que fol contratado(a).

ADAPTAGAOU DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS CARGOS QUE SE ENQUADRAM cnmo/;
F

FUNCOES DE CONFIANCA
=
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Em respeilo ao disposto no inciso V, do art. 611 = A da CLT e considerando a
necessidade de adequagéo da norma vigente a realidade do mercado de trabalhe, fica
estabelecido entre os sindicatos signatarios da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho gue os cargos de confianca serdo caracterizados, independentemente da
quantidade dos atos de gesido praticados pelo empregado, sendo necessario que o

mesmo exerga hierarguia superior a no minimo um empregado, ainda que apenas
operacionalmente.

Paragrafo unico - Além do previsto no caput da presente clausula, para a
caractlerizacdo de cargo de confianga, a remuneragdo do empregado devera ser 40%
(quarenta por cento) superior ao seu salario ou de seus subordinados, com exceqgao
dos diretores, gerentes e os chefes de departamento ou filial, pois nao se enquadram
nessa regra par ter regramento especifico.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RISCO NA ATIVIDADE ECONOMICA

Tenda em vista gue o risco da atividade econdmica & do empresério e considerando
os termos do disposto no paragrafo (nico do artigo 4356 da CLT, entender-se-a que 0
empregado designado para o exercicio de qualquer funcéo diversa daguela inscrita no
contrato de trabalho, se obrigou também, a juizo do empregador, a todo € qualguer
servigo ou atribuigdo compativel com a sua condicao pessoal e/ou aptidac.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servico
militar obrigatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no perfoda de 02 de janeiro até 30 de junhe
do ano em que o alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 {trinta) dias apos o
término do servigo militar ou da dispensa de incorporagao, o que primeirc ocorrer.

Paragrafo 1° - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos

Paragrafo 2° - Transcorridos os 12 (doze) meses, contados da data do alistamento
obrigatério, ndo ocorrendo a dispensa ou O iniclo do servico militar, o empregado
deixara de fazer jus a estabilidade proviséria prevista no caput.

ESTAEILI_QQD'E PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA

Ao e_mpregadn afastado por motive de doenca, fica concedida, nas licengas acima de
15 Fqum;e) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salario por
periodo igual ao do afastamento junto ao INSS, até o limite maximo de 60 (sessenta)
dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO
APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em
vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos lermos dos artigos 51
(aposentadoria programada), 64 (aposentadoria especial), 70-B (aposentadoria por
tempo de contribuigdo do segurado PCD) e 70-C {aposentadoria por idade do
segurado PCD), 188 (aposentadoria proporcional), 188-A (aposentadoria a qualquer
tempo com pré-requisitos), 188-H (aposentadoria por idade a gualguer tempo com
pré-requisitos), 188-1 {aposentadoria por tempo de contribuicdo com pré-requisitos),
188-J (aposentadoria por tempo de contribuicdo a qualguer tempo com pre-
requisitos), 188-K (aposentadoria por tlempa de contribuigio a gqualguer tempo com
pré-requisitos), 188-L {aposentadoria por tempo de contribuigo a qualguer
tempo com pré-requisitos) e 188-F (aposentadoria especial com o somatcrio da Idade
e tempo de contribuigio) do Decreto n® 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto
n® 10.410/20, garantia de emprego, COMo S&gue:

[ TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE '
| EMPRESA ) ‘
‘ 20 anos ou mais 2 anos

| 10 anos ou mais 1 ano |
i 05 anos ou mais ) 6 meses |

Paragrafo 1° - Para a concess8o das garantias acima, © empregado devera
apresentar extrato de informagoes orevidenciarias, nos termos do artigo 130 do
Decreto n® 3.048/99, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a sua emissao, gue
ateste, respectivamente, os periodos de 2 (dois) anos, 1 (urm) ano ou 6 (seis) meses
restantes para a implementagao do beneficio, A contagem da esiabllidade inicia-se a
partir da apresentacio dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que

faltar para se aposentar.
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Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo
a obrigagdo ser substituida per uma indenizagao correspondente aos salarios do
periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, nac se aplicando nas

hipdteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou
pedido de demissiao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagoes
previdencidrias nos termos do paragrafo primeiro ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condigéo, ndo fard jus a garantla de emprego afou a
indenizacdo correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagao superveniente que vier a alterar as condicoes
para aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.

Paragrafo 5° - Na hipotese de dispensa sem |usta causa, O empregado devera
apresentar a empresa 0 extrato de informagGes previdenciarias, dentro de 30 (trinta)
dias apds a data do recebimento do aviso previo, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula,
OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA CASAMENTO
A licenca casarmento sera de 05 (cinco) dias Uteis, sem prejuizo de qualguer natureza,
para todos os abrangidos pelo presente acordo.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE
Pelo hascimento do filha, o empregado tera direito a licenga paternidade de 05 {_cir}c::}
dias, subsequentes ac nascimento, considerados estes como de efetivo servigos
prestados, para todos os fins.
JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia, quando o ernpregado(a) for
readmitido(a) para o exercicio na mesma funcao na empresa.

T,
"



SinCOMERcIOD |80 o am
Wi T B ANOS Smﬂi Sil ST IS DA W TR

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

De acordo com o gue djscigliﬂa o artigo 3° da Lei 12.790/13, a Jornada normal dos
empregados no comércio NAO podera ser superior a 44 (quarenta e quatro) semanais,
sendo admitida sua distribuicéio durante a semana, devendo ainda ser respeitado o

Descanso Semanal Remunerado (DSR), que ndo podera ser concedido apos o T2
(sétimo) dia de trabalho.

Paragrafo 1° - O limite minimo do caput desta clausula podera ser reduzido, conforme
as necessidades dos empregados enquadrados comeo: IDOSOS - Lei 10.741/2003;
APRENDIZ - Decreto 5.598/2005 que regulamenta a Lei B8.089/1980 & os
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - Decreto 3.258/1999 que
regulamenta a Lei 7.853/1989.

PRORROGAGCAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO DE JORNADA EM
AMBIENTE INSALUBRE

Em respeito ao disposto no inciso X, do art. 811 — A da CLT, fica autorizada a
prorrogacdo de jornada e adogao do sistema de compensagao de jornada acs
empregados gue laborarem em condigoes de insalubridade em grau leve e medio.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO - CLAUSULA POR ADESAO

Fica instituldo o Regime Especial de Compensagao de Horas — Banco de Horas, nos
termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, ao qual os estabelecimentios das
empresas interessadas paderao formalizar sua adesdo, que se regera pelas normas a
seguir estabelecidas:

Certificado de Adesdo ao Regime Especial de Compensagao de Horas 20252026,
para cada estabelecimento interessado, encaminhando o pedido através do sistema

Paragrafo 1° -Para a adesdo as empresas deverdo requerer a expedicac de 1
virtual, contendo as seguintes informagoes!

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Alividades Econdmicas — CNAE; enderego

; 7
completo, nimero de empregados na estabelecimento e identificagao do responsav%

pelo estabelecimento;-,
T A

=z 7
{/ 5 "'ﬁ_]
2



el N . m.:@
s B IER

b) compromisso e comprovagio do cumpriments integral da presente Convengao
Coletiva de Trabalho;

¢) Ficam dispensadas do requerimento as empresas com Adesao ao REPIS — Regime
Especial de Pisos Simplificado 2025-2026;

Paragrafo 2° - Constatado o cumprimento dos pre-requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer s empresas solicitantes, o
Certificado, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo. A auséncia de manifestagdo dos Sindicatos no prazo
previsto implicard na concessdo automatica do Certificado requerido. Em sendo
constatado qualquer irregularidade ou pendéncia, a empresa sera comunicada para
providenciar a regularizago da situagao, no prazo maximo de 30 dias uteis, sob pena
de indeferimento do requerimento.

Paragrafo 3° - A falsidade de declaraggo ou descumprimentc desta clausula
ocasionara a suspensdo do dirsito a compensagidc e obrigard os sindicatos
convenentes, em conjunto, & convocagao da empresa abjetivando a regularizagéo da
situagdo, sob pena da revogagio da autorizagao concedida, sendo imputado a
empresa o pagamento das diferencas salariais apuradas.

Paragrafo 4° - O prazo para adesao ao Banco de Horas, com efettos retroativos a data-
base, podera ser efetuado até o dia 27 de fevereiro de 2026. Excepclonalmente, em
situagbes justificadas, essa data podera ser alterada com a concordancia dos
sindicatos signatarios. Vencido o prazo astabelecido, a autorizagao ira gerar efeitos
apenas a partir da expedigio do certificado.

Paragrafo 5° - As empresas autorizadas deverdo atender as seguintes condigbes:

a) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas
a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas
dentro de um ano, contados a partir da data do trabalho extraordinario. Caso a
compensagao ocorra apos 180 dias o empregado podera solicitar por escrito,
mediante justificativa, o dia em que compensara suas horas suplementares, sendo
certo que o ndo acolhimento por parte do empregador, do dia indicado pelo
empregado, devera ser justificado também por escrito.

b) o presente Banco de Horas é formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e
HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de trabalho, e de acordo com a
necessidade de servigo da empresa;

c) as horas extras trabalhadas, compensadas fora do prazo acima previsto, ficam
sujeitas a incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre @ valor da hora
normal; =, '

¥

o 4

20 /
S

yal



il R . i —_— A
incovaga :p ol

d) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis no case do menor, ao trabalho

em horario diurno, isto é, até as 22h (vinle e duas) horas, obedecido, porem, 0 disposto
no inciso | do art. 413.da CLT,

e) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragao final da
compensacao de horério, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as
eventuals horas nao trabalhada.

f) manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em Instrumento individual ou plurimo, que devera ser
mantido em arquive da empresa, que tera o prazo de 10 dias para apresenta-los, se
solicitados pelos sindicatos convenentes;

g) para o conlrole das horas extras e respectivas compensacgoes, ficam o0s
empregadores obrigados a fazer constar do recibo de pagamento ou em outro
documento especifico, entregue mensalmente, o montante das horas extras laboradas
no més, as horas extras compensadas e o saldo aventualmente existente para
Compensagaon,

Paragrafo 6° - As empresas que aderirem ao REGIME ES PECIAL DE COMPENSACAO
DE HORAS ficam autorizadas a adotarem sistemas eletronicos alternativos de controle
de jornada de trabalho, conforme previsao da Portaria 373 de 26.02.2011 do MTE.

a) a adogao de sistema eletronico alternativo que melhor atenda o controle de jo rmada
da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguen:

a.1) estar disponivel no local de frabalho;

a.2) permitir a identificagéo de empregador & empregado;

a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do
registro das marcagoes realizadas pelo empregado:

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao relégio de ponto.

c) os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada ndo podem admitir:
¢.1) restrigbes & marcagao do ponto;

¢.2) marcagao automatica do ponto;

c.3) exigéncia de autorizag@o prévia para marcagao de sobre jornada;

c.4) a alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo 7° - Os efeltos das autorizagoes para & Compensacao de Horario de
Trabalho prevalecerdo até a assinatura q:a proxima Convengao, nos termos do
Paragrafo unico dg_(,‘:iéusula RENEGOCIACAD.
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Paragrafo 8° - As renovagbes das Adesbes para Compensagao de Horario de
Trabalho, bem como novas Adesdes, conforme previsto no paragrafo 19 desta
clausula, poderao ser efetuadas a partir de 01 de setembro de 2025 até a assinatura
da proxima Convencao, nos termos do Paragrafo Unico da Clausula RENEGOCIAGAO,
quando passardo a vigorar 0s novoes prazos que vierem a ser estabelecidos.

Paragrafo 9° - A pratica do Banco de Horas sem a devida Autorizagao dara ensejo ao
pagamento da Multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial praticado pelo
empregador, a favar do empregado, uma Unica vez, na vigéncia desta Convencao.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACOMPANHAMENTO DOS FILHOS -
ABONO DE FALTA

A comercidria que deixar de comparecer ao servigo para atender as enfermidades de
seus filhos menores de 14 anos, invalido ou incapaz, podera justificar sua auseéncia por
declaragdo médica de acompanhamento {e/ou atestado médico do filho), devidamente
comprovada nos termos da clausula nominada “ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS", sendo certo que tera suas faltas abonadas até o [imite maximo
de 15 (quinze) dias, durante o pericdo de vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput samente sera extensivo ao pal comerclario
se 0 mesmo comprovar sua condigao de Unico responsavel,

Paragrafo 2° - Caso a mée e pai lrabalhem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido a um ou outro, alternativamente, obedecidos as condicoes
estabelecidas no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DE COMERCIARIO(A)
ESTUDANTE

O empregado estudante gue deixar de comparecer ao servigo para presiar provas
finais, vestibulares ou exames similares, desde que estes coincidam com horario de
trabalho, limitados a trés durante a vigéncia desta CCT, tera suas faltas abonadas,
desde que comunigue previamente o empregador, nNo prazo de 5 {cinco) dias &,
posteriormente, apresente COMprovagao no mesmo prazo.

Paragrafo Unico - E vedado ao empregador comunicar a prestagic de trabalho
suplementar aoc empregado estudante, apos a jornada normal de trabalho,
prejudicando desta forma sua presenca nos curses e exames escolares regularmente

y
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATRASO NO INICIO DA JORNADA

Fica vedado &s empresas descontarem no calculo e pagamento dos Descansos
Semanais Remunerados dos empregados comissionistas ou mensalistas as

importancias consequentes de entradas em atrasc ao servigo, uma vez permitido o
trabalho naquele(s) dia(s).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Paragrafo 1° - Fica permitido o trabalho em quatro domingos no ano (além dos
negociados no més de dezembra), exceto para as empresas localizadas em shopping,
cidades turisticas e as de géneros alimenticios, cuja atividade prepanderante éavenda
de alimentos, mediante protocolo de requerimento no SINCOMERCIO, no prazo de
dez dias Uteis, antes do domingo escolhide, juntamente com a lista de funcionarios gue
irao trabalhar, devidamente assinada, que se ercarregara de encaminhar ao
SINCOMERCIARIOS, para protocolarem, junto ao Poder Executivo local, solicitagao
para a expedigdo de alvara especial.

Paragrafo 2° - Com fundamento no art. 611-A da CLT c.c.0 art. 5°, | da Constituigao
Federal, que estabelece expressamente gue homens € mulheres sao iguais perante a
Lei, fica convenclonado gue o trabalho aos domingos devera respeitar o previsio no
art, 6°, paragrafo unico, da Lei 10.101/2000 (o repouso semanal remunerado devera
coincidir, pelo menas uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo,
ou seja, no caso de dois domingos trabalhados deve-se obrigatoriamente folgar no
proximo domingo - 2x1) & néo 2o disposto no art. 386 da CLT, independentemente do
género.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM
EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época
de seu casamento, desde que comunique a empresa corm aniecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, e ainda, que nao haja coincidéncia com epocas de pico de vendas
especificadas pela empresa.
=)
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS

Fica vedada a concessao das férias individuals ou coletivas no pericdo de 2 (dois) dias
que antecedem ferlados ou dias de Descanso Semanal Remunerado (DSR), nos

termos do paragrafo 3° do artigo 134 da CLT, bem como néc pedera coincidir com
sabados e domingos.

Paragrafo Unico - Com base no art. 611-A da CLT levando em conta os interesses
comuns da empresa e seu empregado, as empresas poderao, com a concordancla do
empregado, conceder férias em até 03 (trés) periodos de 10 (dez) dias corridos cada
um ou 02 {dois) periodos de 10 (dez) dias na hipdtese do art. 143 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AMAMENTACAO

Com fundamento no art. 611-A da CLT, visando atender o interesse das maes
empregadas em permanecer mais tempo com seus filhos, para fins de cumprimento
ao disposta no art. 396 da CLT, os dois descansos especiais de 30 (trinta) minutos
para amamentagao, poderao, em comum acordo, serem convertidos para um unico
periodo de 01 (uma) hora, no inicio. no intervalo ou no término da jornada da
empregada.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacoes especiais, for
exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente 20s
empregados, salvo injustificado axtravio ou mau uso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS %
Il I;
ODONTOLOGICOS 3
2y jr
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Conforme o estabelecido no art. 75 do Decreto 3.048/29, assim como o entendimento
da Sumula n® 15 do TST, as empresas deverdo aceitar os atestados médicos efou
odontoldgicos fornecidos pelos médicos do SUS ou pelos profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional, podendo ser verificada sua veracidade junto ao 6rgao
emissor. As empresas poderdo aceitar os alestados fornecidos pelos convenios
particulares do(a) empregado(a), podendo ser verlficada sua veracidade junto ao
Orgac emissor.

Paragrafo unico - O (a) comercidrio (a) deverd apresentar o atestado medico
comprobatorio de seu atestado até 5 (cinco) dias da emissao, sobre pena de ser
considerada falla injustificada. A declaragéo de afastamento deve ser assinada pelo
profissional habllitado, devendo dela constar todos os elementos exigidos para o
atestado, dentre eles: periodo de afastamento e o CID, este com autorizagao do
paciente. Fica facultado ao empregado também o envio por meio virtual, desde que
legivel, em até 3 (trés) dias de sua emissdo, com a apresentagac obrigatdria da via
original no prazo de 5 (cinco) dias.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAQ AQ ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REQUERIMENTO PARA AFASTAMENTO
As empresas se obrigam a fornecer acs seus empregados, guando por estes
solicitadas, no prazo maxima de 6 (cinco) dias, contados da data da solicitagao por
escrito, requerimento de afastamento devidamante preenchidos.
RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — SINDICALIZACAO
As empresas se comprometem a facilitar a sindicalizagao de seus empregados,
sempre que procuradas pelo sindicato signatario, através de diretor, empregado do
sindicato ou pessoa devidamente credenciada.
REPRESENTANTE SINDICAL o
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL tﬁ
O empregado pertencente ao quadro diretivo da entidade sindical profissicnal ora

acordante, titular ou suplente, podera ausentar-se do servigo, sem prejuizo de E2
gualguer natureza, para participagéo em seminarios, CONGressos e reunioes sindicais/
L

- V4




SINCOMERCIORD |80 e mc®
I £ NEEAT A0S ’ Innl"“ sp WL (0] S OETE R

limitada esta auséncia ao maximo de 15 (quinze) dias, ou seja, (120 horas) no ano &
an maximo de dois dirigentes simultinecs por empresa, devende, entretanto, a
empresa ser comunicada por oficio pela Entidade sobre o assunto.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

Sempre gue solicitado pelos sindicatos signatarios, as empresas devem apresentar,
no prazo de 10 dias, guias de recolhimento da contribuicao sindical, assistencial efou
confederativa, devidamente quitadas, relativas aos empregados que forem referidos
no periodo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas deverao descontar em folha de pagamenta, nos termos do art. 545 da
CLT e recolher de seus empregados comerciarios, beneficiarios da presente norma
coletiva, integrantes da categaria profissional, filiados ou nao, a titulo de contribuigao
assistencial, o percentual de 1,4% (um virgula quatro por cento) de sua respectiva
remuneracao mensal, limitada ao teto de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregada,
conforme decidido na(s) assembleia(s) do(s) sindicato(s) da categoria profissional que
aprovou{aram) a pauta de relvindicagbes e autorizou(aram) a celebracdo de
Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1°- O desconto previsto nesta clausula atende as determinagoes
estabelecidas nos autos da Agdo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38
\ara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao transitada em julgado,
bem como & decisdo de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos DO RECURSO
EXTRAORDINARIO 730.462 — STF, 247/05/2014, segundo a gual a superveniéncia de
decisdo do Supremo Tribunal Federal nao desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo 2° - A contribuicao de que trata esta clausula sera descontada
mensalmente, excelo nos meses em que ocorrer o desconto da contribuigdo sindical,
respeitando o art. 545 da CLT, devendo ser recolhida impreterivelmente, ate o dia 15 =
{quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria jft'
constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federaglo dos
Empregados no Comercio do Estado de 530 Paulo - FECOMERCIARIOS, ou na rede
bancaria, através de ficha de compensagao (boleto), no modelo padrac estabelecido
pelo banco cnnval’ladn pela FECOMERCIARIOS. y, 7
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Paragrafo 3°- O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de
encaminhar as guias ou boletos ds empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 4° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas do sindicato da categoria profissional, sob pena de a empresa arcar com a
pagamenta dobrado do valor devido & FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5°- O compartihamento do total da coniribuicdo sera efetuado na
propergao de B0% (oltenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20%
(vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 6° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigac assistencial,
descontadas nos termos do art. 545 da CLT devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados, desde que par
gstes autorizados.

Paragrafo 7° - O valor da contribuigéo assislencial revertera em prol dos servigos
socials das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do
Plano de Expansdc Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 8° - Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico
percentual, a partir do més de sua admissao, com excegdo de quem ja tenha recolhido
a mesma contribui¢do em oulra empresa.

Paragrafo 9° - O recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) nos trinta primeiros dias. Ocarrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da
multa de 2% (dois por cento) correrao juros de mora de 1% (um por cento) ao mes
sobre o valor principal.

Paragrafo 10 - O previsto nesta clausula fica condicionada a ndo oposigao do
empregada, beneficiario da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, integranie da
categoria profissional, sendo gue tal oposicio ndo suprime direito complementar
previsto na CLT. A oposigao, se for da vontade do empregado, sera manifestada por
escrito e de proprio punho em duas vias, sendo uma original @ outra xerox, e devera
ser entregue pessoalmente, com a apresentagao de documento com fotografia, em
até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, a iniciar na competéncia
subsequente a data assinatura desta convengao, na sede ou subsede do respectivo
sindicate representante da categoria profissianal, nao lendo, ainda efeito retroativo
para devolugdo dos valores ja descontados.

Paragrafo 11 - A manifestacdo de oposicao podera ser retratada no decnrrayt{

vigéncia desta norma coletiva. [ o
—p T
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Paragrafo 12 - O empregado que efetuar oposiggo ao desconto da contribuicgo
assistencial, na forma prevista nesta clausula, devera entregar & empresa, em até 03
(cinco) dias uteis a partir da data do protocolo, copia de sua manifestagao, para que
nao efetuem os descontos convencionados.

Paragrafo 13 - A responsabilidade pela instituigao, percentuais de cobranga e
abrangéricia do desconto € inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de gquaisquer énus ou consequéncias
perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto
no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em gue o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta clausula, 2 empresa devera dar ciéncia expressa da agio,
através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respective sindicato da categoria
profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugao processual.
Em caso de condenagao da empresa na devolucdo desses valores, O sindicato da
categoria profissional beneficiario devera ressarci-la no praza maximo de 30 (trinta)
dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatoria ou da homologacao
do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

Paragrafo 15 - O Sindicato dos Empregadas no Comeércio de Jau, excepcionalments,
permanecera aberto no horario do almogo (das 1 1h00min as 13h00min), por 30 (irinta)
dias. a Iniciar no dia subsequente a data da assinatura desta CCT, para eventuais
esclarecimentos e duvidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DA CATEGORIA
ECONOMICA

Com previsdo na alinea "e" do artigo 513 da CLT, aprovada pela Assembleia Geral
Extraordindria da categoria realizada em 24/07/2023, foi aprovada a Contribuicao
Patronal. Assim, observada a jurisprudéncia do STF, as empresas integrantes da
categoria econdmica, fica ajustada a Contribuigao Patronal a faver do Sindicato do

Comércio Varejista de Jau e Regido, em cenformidade com a seguinte tabela: tr'
| Demais Estabelecimentos R$ 2.240,00
| Microempresa ME, enquadrada no REPIS _ R$ 570,00 |
Empresa de Pequena Porte EPP, anquadrada no REFIS RE 925,_01{
hﬂicmempreendetﬂnr Individual ME|, enquadrado no REFIS R$ 280,00 !
| Microempreendedor Individual MEL, sem empregada isantcy" ]
— g
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Paragrafo 1% - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 15/10/2025, atraves de

ficha de compensagao, que sera enviada via postal, podendo ser paga em gqualquer
institwigao financeira.

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado sera acrescido de

multa de 2% (dois por centa) ac més, além de jurcs de mora de 1% (um por cento) a0
mas,

Paragrafo 3° - A empresa que recolher valor maior e posteriormente for enguadrada
no REPIS — Regime Especial de Pisos Simplificado, mediante requerimento, tera
devolvido o valar da diferenca da contribuicao paga a maior.

Paragrafo 4° - A empresa contribuinte fica isenta do pagamento do ressarcimento de
despesas da entidade em fungdo dos servigos decorrentes da aplicagao das clausulas
adeslvas (REPIS, COMPENSAGAQ DE HORARIO DE TRABALHO e TRABALHO EM
FERIADOS). J& a empresa nao contribuinte podera solicitar os servicos
individualmente, mediante o recolhimento dos seguintes valores: R$ 400,00 (ME), R$
670,00 (EPP), R$ 210,00 (MEI), devidos por solicitago/autorizagao; para as grandes
empresas os valores sdo de R$ 1.985,00 (autorizagdo em feriados) e R% 1.360,00
(autorizagdo para o banco de horas anual).

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Desde que autorizada pelos empregados e comunicada com antecedéncia pelo
sindicato profissional, as empresas se comprometem a desconiar, em folha de
pagamento, as mensalidades sociais dos seus empregados associados do sindicato,
repassando-as ao Sindicato beneficiario ate o dia 10 {dez) do més do desconto, ficando
sondicionado, todavia, tal desconto, 2 comprovagéo, de haver, no minime, 5 (cinco)
empregados sindicalizados na empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Os Sindicatos convenentes, observado o principio constitucional da unicidade sindical,
reconhecem-se reciprocamente, como Unicos e legitimos representantes das
respectivas categorias, conforme consta em seus registros sindicals no Ministerio do
Trabalho para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais
que envolvam as respectivas categorias e seus represenados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA PARA OS SINDICATOS

g
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Nos termos do art. 613, VIl da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, os Sindicatos
convenentes fixam multa no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais}, peio
descumprimento das obrigagoes de fazer contidas no presente Instrumento, bem
como de eventuais Aditivos e Termos de Compromisso. A multa prevista nesta
clausula sera suportada pelo Sindicato infrator em favar da outra parte.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisiéncia juridica integral ac empregado gue for indiclado
em Inquérito criminal ou responder agdo penal por ato praticado no desempenha de
suas fungbes, na defesa do patrimdnio da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicalas convenentes, objetivando aprimoramento das relagoes trabalhistas e a
solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se @ negociagéo & a
celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso,
ajustes de conduta ou acordos coletives envolvendo quaisquer empresas, associadas
ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ENTENDIMENTOS/CONCILIAGOES-
COMUNICACAQ PREVIA

Visando o aprimoramento e um melhor relacionamento entre as Entidades Sindicais,
acordam neste ato o seguinte: Comunicagéo Prévia: Na hipdtese de denuncias sobre
descumprimento da legislagdo vigente, desta Convengao Coletiva e de outras
Convencoes  Especificas  assinadas, a  Entidade representanie dos
empregados/empregador poderd comunicar via oficio & Entidade representante da
categoria diversa para que no prazo de 10 (dez) dias preste assisténcia e acompanhe
a sua representada com a finalidade de solucionar o assunto surgido, com
agendamento de reunido de segunda a sexta-feira, das 0Bh as 18h. Em caso do nao
atendimento sera redigida ata e entregue as Entidades que poderao tomar as medidas
cabliveis
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As empresas e empregados(as), abrangidos pela presente Convengédo Coletiva, se
obrigam a nao se utilizar de Arbitragem, sejam estas que dmbito for, para a solugao de
eventuais canflitos trabalhistas (inclusive para homologagéo de rescisdes de contrato
de trabalho), sob pena de absoluta nulidade das decisdes dall emanadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTAS

A empresa ficara obrigada a pagar uma multa equivalente a 20% do salario-minimo
nacional vigente, por empregado(a) consiante da SEFIP e por Infragao, pelo
desrespeito a qualquer das Clausulas aqui pactuadas, excluidas as Clausulas gue
possuem sangao propria, e serdo sempre revertidas a favor da Entidade prejudicada.

Paragrafo tnico - O valor que vier a ser recebido pela Entidade em decorréncia do
pactuado nas presentes clausulas, sera revertido em prol do funcionario prejudicado
ou de Entidades Assistenciais, a critério e juizo da Entidade Sindical Profissional.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA —- RENEGOCIACAO

Fica convencionado gue durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de 01 de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, que poderdo ser negociadas e fixadas
outras vantagens de natureza Social e Econdmica, bem como, supridas, alteradas,
aditadas e remuneradas clausulas constantes desta convengdo, mediante
manifestacao por escrito e discussao/entendimentos entre as partes, sempre que
situacbes especificas ou alteragbes na politica, social e econbmica assim
determinarem.

Paragrafo Gnico - Os efeitos dessa norma coletiva se estenderdo até assinatura da
nova Convencao Coletiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FORO

Duvidas e controvérsias acerca de aplicagéo das clausulas contidas neste instrumento

serao dirimidas, preferencialmente, diretamente pelas partes acordantes, gue poderaoc
recorrer & Justica do Trabalho, no caso de frustragio da conclllagac de inleresses.

! ’fif_”- OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DO E-SOCIAL

Em razdo da implantag@o do Sisterna de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigagoes
Flscais Previdenciarias e Trabalhistas, também conhecido pelo de e-Social, projeto
esse que visa unificar o envio eletrénico das informagbes dos funcionarios, fica
estabelecida a possibilidade de aditamento da presente Convengao Coletiva de
Trabalho para adequagdo de eventuais exigéncias deste novo sistema.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - GRUPO ECONOMICO

A caractérizacdo de grupo econdmico, para efeitos de reconhecimento de vinculo
empregaticio e de responsabilidades decorrentes das relages de trabalho, inclusive
para aplicacdo dos dispositivos desta norma, nao depende da mera identidade de
s6cios, sendo necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstragéo cumulativa
do interesse integrado, da efetiva comunh&o de interesses e da atuagao conjunta das
empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 3°, do art. 2%, da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

Fica facultado as empresas o pagamento em dinheirc do vale-transporte, em recibo
proprio, sem gue esse valor sofra qualguer incidéncia de INSS, conforme decisao
julgada em definitivo em 10 de margo de 2010, pelo Supremo Tribunal Federal
(Recurso Extraordinario n® 478.410/SP - DOU em 15.05.2010).

Paragrafo 1° - As empresas que oplarem por essa forma de concessao do beneficio
poderdo descontar de seus empregados o equivalente a até 6% (seis por cento) do
salario, excluidos quaisquer adicionals ou vantagens.

Paragrafo 2° - As empresas fornecerao o vale transporte sempre no més anterior ao
meés a ser utilizado pelo empregado.

Paragrafo 3° - Havendo aumento de larifas apos o pagamento em dinheiro, as
empresas se obrigam a efetivar a complementagéo no prazo de até 15 (quinze) dias.

Paragrafo 4° - Nos termos do Decreto n® 10.854/21 e baseada na declaragao emitida

pelo empregado acerca do uso do vale transporte, & direito da empresa fiscalizar sua

correta utilizagdo guanto ao deslocamento exclusivo residéncia-trabalho e vice-versa,

sendo gque a declaragdo falsa ou o uso indevido do vale-transporte constituem falta

grave passivel ;Iﬂ}s sangbes legais.
p 2,
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Jad, 14 de outubro de 2025.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JAU E REGIAO

ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO
Presidente

Dr. Mauricio Dias'de Andrade Furtado - OAB/SP 220,947

SINDICATO DOS EMPREEADD% NO COMERCIO DE JAU
-

LUIZ ZARLOS DA SI{VEIRA E SOUZA
Presidente
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