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Par este instrumentn, e na melhor forma de dicells, de um lado, come repruscntantes dn categoria

profissional o5 sepulntes sindicatés: Sindicato dos Empregados no Comércio de Americana -
CNP o" 60.714.58170001-55 & Registro Sindical Processo n® 4600000842 /99-94, com sede na Rua Trinta
de julho, 795 ~ Centro - Athericana-SP - CEP 13465-500, assembleia realizada de 23/U7 /2025, Sindicato
dos Empregados no Comércio de Aracatubs - CNJP n® 43.763101/0001-27 ¢ Carta Sindical
Processa MTIC 3® B17.178,/49, com sede na Rua Roi Bandeirantes, BO0, Centro, Aragatuba-5P - CEP 16000~
090, assembleia reallzada oo din 29,/06/2025; Bindicate dos Empregados no Comércio de
Araraquara - CN|P n? 'T'3-5':"5-43[5.-"ﬂ'|j411 56 Carta Sindical Processo MTIC n2 113.712/56, com sede nas
Rua Rui Barbosa n? 920, Vila Xavier Araraquara-5P - CEP 14810-095, assemblels realizada no dia
29/07 /2024, Sindieato dos Empregndss no Comércio de Avaras, NP n" 12053263 /0001-45,
Registrn Sindlcal Processe n® 47998005093 £2010, com sede na Rua Lourengo Dias, n® 816, Contra, Araras-
Al CEP 13600-180, assemblels realizada no periode de 22 2 31/07/2025: Sindicato dos Empregados
no Comércio de Assis - CNP| ot FRITAAR5 /000100 ¢ Carta Sindical Processy MTPS 5® 12301 2563,
com sede na Rua Brasil nt 30, Centro, Assle-SP - CEP 19800-100 assombleia realizada no dia 2570820215,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Awvaré - CNP| n* SPL6B120/HN1-91 ¢ Repistra
Sindizat Processa nt ZA000.004227 /92, com sede nn Rua Ria de fangira o8 1965, Lentre, Avara-5P - CEP
EH7D4- 180, assemblein realizads de 21 2 25/07/2025; Sindicato dos Empregndos no Comércio de
Barretos - CNF) n® 52.341 TelAMNY-34 ¢ Carta Sindical Processo MTh @ 2HHANATAZ2 /85, com sede na
Avenlda Treze n¥ 635, Centro, HBarretos-SP - CEP 14780-270, assemblels realizada no dia D08/ 202 5:
Sindicato dos Empregados no Comércio de Bauru, LNP) 045,031 531 /0001-80 & Carta Sindical
Processo MTIC n® 518,02 /A7, com sede na Run Batista de Carvalho oo BT, Cantrn, Baurw-S5P - CEP 17010-
W assemblsa realizada em 28/07 /2025 Stodicato dos Empregados no Comércie Atacadista o
Varejista de Bebedours = Regiao, CNP| n® 60,253.68% /001}1-90 ¢ Hegistre Sindical Processo ne
Aal10.001519/95, com sede na Rua Antondo-Abves de Toledo, 884, Centro, Bebadaura-5P < CEP 14701-1 14,
assemblels realizada no dig 26/07 /4025 Sindisate dos Empregados no Camérclo e dos
Empregados nss Microempresag Empresas de Pequeno Porte do Comércio de Birigul,
CND/ME 39.760.975.0001-/0 i@ Registre Sindical CNES L261900024-6,/%4-26, cam sede na Rua Antonlu
Slmies, 71 - Centro, 1&200-027 - Blrigul /5P, assembleia realizida no dig /07 2025; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Botucatu; CNP)n245 5454 2070001 -61 e Carta Sindical Processo MTIC
n®167011/34, com sede na Rua-Major Ledotdas Cardogy p 300 Lentry, Doturatu-51 - CREP 18601-604,
assembleia reallzafa no dia ZB/08/2025; Bindicato dos Empregadas no Comérelo de Braganga
Baulista (NP| 6 45 625,324 /0001-53 € Carrn slndical Procoesso MTIC o2 T.820,/43, com sede na Rua
Loronel Asuis Gomgalves 19774, Centro, Bragina Paulista - 3P - CEP 12900-480, gszemhloi reallzacka ro
dia 21/07,/2025; Sindicato dos Empregades no Coméroio de Campinaa, Valinhos e Paulinia,
ENP} n® 46.106.779,/0001-25 e Carta Sindieal Processo MTIC n¥ 5.032/41, com sede ua Rua Farreira
|
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Penteadn n 895, Centrn, Compinas-SP - CEP 13010-041, assembleia realizada no perfods de 18 3
L2/00/2045; Sindicato dos Empregados no Comércio de Caragnatatuha e Regifio, TNV nf
02592, 586/0001-36 ¢ Reglatrp Sindical - Processo n® 46000.0049506,/497, com sede na Av. Frel Paritico
Wapner, 26ll, Centro, Caraguatatuba-5P - CEP 11660-2H0, assemblela realizada no dia 22/07/2025;
Sindicato dos Empregados no Coméreio de Catanduwva, CNP| 0¥ 47000429 /0001-08 « {arts
stndical Processo MTIC n® 460056,/ 46, com sede na Roa Minas Gernis n® 331, Centro, Catanduva 5P - CEP
L5B00-2710, assembleda reallzads o dia 0408 /2025; Bindicato dos Empregados no Comérclo de
Engenheiro Antonie Penide, 845, Centro, Croesiro-57 - CEP 12710-000, assembleio reattzada no dia
L4 /0H 7 2025, Sindicato dos Empregados no Comércio de Dracena, UNP) #4615 404/0001-72 e
Registrn Sindical Processn n# 24000,005800/91, com sade na Ros Messiag Ferreita da Palma, 434, Centro,
Dracena-5F - CEP 179004-000), assemhleia realizada nos dlas 31 /07 /2025; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Faernanddpelis, (NP| n! 49.678.527/0001-69 ¢ Carty Sindical Processng MTh ne
ALL0HETh, rom sede Ba Avenlda dos Armaldos n® 1128 - Cettro, Fernanddpolis-SP - CEP 1G600-001),
assemibleta realizads no dia 03 /052025, Bindicato dos Empregados no Comércio de Franca, CHP)
nt A 7966559 /0001-04 & Carta Sindical Processg MTEY nf 105.106/64, com sede nn Rua Coute Magalhies
n" 2261, Centro, Franca-SP - CEP 14400020, assembleta realizada ne dia 2200720025, Bindicato dos
Empregados no Comérclo de Garca TNP| n®48.211.403 /0001-06 ¢ Carta Sindical Processo MTPS o®
175.413/63, cum =ede ma Ron Helloy Penteado nt 344, Centre, Garca-5P - CEP 17400-000, assemblels
realizada nodia 31/07 /2025, Sindicato dos Empregados no Comércio de Guaratingueta (NP
e G1ess098/0001-42 v Hegistro Sindical Processe n? 24000.000826/92, com sede na Rua Vigarlo
Martiniano n¥ 30, Centro, Guaratinguetd-SP « CEP 12501-D60, assembleia realizada no dia 31/07/2025:
Sindicato dos Empregados no Comércle de Itapetinings, Tatui e Regiao, CNP] u”
S8.976.978/0001-74 e Registro Sindical Processo n® 46000.000680/99, com sede na Rua Viegllio Jde
Resende o® 836, Centro, l=petininga-SP - CEP 18200-180, dssembleia realizada no dis 25,/07/2025:
Sindicato dos Empregados no Comérclo de Itapeva, CNP| 0" GERATRA51/0001-30, Regiztro
Sindical Processo n® 24440.01 D594 7849, com sede i Hua Olivia Margues n® 257, Centro, lEapiva-5F, CEP
18400 110, assemblela realizada no dia 11,/08/2025; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Itapirs, CNP) oY 67.171,710/0001-55 0 Regestro vindicg) Processo n® 4A000.010690,/2001-03 com sedo o
hum Rl Barbosa n® 29, Centeo, ltapira-5P - CEP 13974-340, - sssembiaia realizada de 04 3 L5/08/2025;
Sindicato dos Empregudos no Coméreio de Itu, CNF) n® 66,84 LYE2/0001-52 & Registro Sindical
Processo n? Z4000.005442 92, com sede na Bua 23 de Abril n® 213, Centro, Ma-57 - CEP 13300-210,
assembicia roalizada em 21/08/2025; Sindicato dos Empregados no Comércio de Ituverava,
LT nf 66,9592 5687 /0001-70 e Registro Sindical Processe n® 24000.007642/92, com sede na Rug Capltin
Frapcisen Cindido do Souzn n? 45, Centro, [uverava-52 - CEP LAS00-000, assembleta reslizadn sin
F1/072025; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaboticabal CNP| o 50,386:226 /001
&0 & Carta Sindical Processa pt 9221 /44, com sede na Sdan Sebastifo, 694, Centry, jaboticabal-SP - CEP
14870-720, assemblzia realiiadi no dia 2570/ /2025; Bindicado dos Empregados no Coméreio de
Jacarei, CNF| n® 45217742 /0001-01 & Carla Sindical Pracesso MTPS ne F19.823 /73, com sede na Rua
Batisis Seavone o 272, [d Leankdia, facarel-51" - CEP 12300-130, pssemnbleia realimads no dia 2008 2045,
Bindicato dos Empregudos no Comércio de Jales CNP] N2 48,307 T28,/0001-29 ¢ LCarta Sindleal
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Processe M1b o' 3167H6/H0, com sede na Run Dezesseis, n¥ 2669, Centro, loles-5F - CEP 15700-0¢H0,
assemblieia realizada no dia 12 /08,/2025; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jan, CNT'| n¢
SA.TL5206/0003-27 ¢ Heglstro Sindicdl Processa 24000,005640/92, com sede na Mua Tonego Anselmo
Walvekens n® 281, Centra, [ah-52 - CEP 17201-2530 zoembloia reallzada no dig 'IﬁI.I'HT-‘,-"IEJEE; Sindicato
dos Empregados no Comérclo de Jundiad CNP| n" 50,981 489/ 0001-00 ¢ Registro Sindical Processo
N2 AA0000 0GB 01-51, corn 2ode ma Hua Prodente de Morses n? 682, Centro, Jundizi-5P -CEP 1L3201-3440,
assembleia realizada no perfodo de 19/06a 01,/07/2025; Sindieato dos Empregados no Comércio
Atacadista & Varejista de Lonocdis Panlista e Barebd - CNP] 43719586 /0001 96, Codige Sindical
A12.719.598,/0001-86, com sede na Rua Quinze de Novembro, 753, Sala 1, centro, Lencois Paolista/sP, CEF:
| B6B0-130; Bindleato dos Empregados no Comércio de Limeira CNP'| n® 56,977.002/0001-90 &
Registro Sindical Processo n® 460000081 36/99, com sede na Praga Adfe José Duarte do Pateo n® 32, Ceulry,
Limeira-538 - CER 13484-044, assembleda risticads oo perindo de Z2/07720325; Bindicato dos
Empregados no Comércio de Linag CNP] n® 51665602 /0001-07 & Csrta Sindical processe MTPS n?
123,141 /63, com sede na Rua Dom Bosco n® 422, Cenlro, Lins-SP - CEP 1Ta4H- 185, assembleia rapliznda no
dia 08/08/2025,; Bindlcate dos Empregades no Comérclo de Lorenma, CNF| n® 600130044 /0001-
G e Hepiztro Sindical Processo n® 24440.011134,/90, com sede na Rua Major Rodrize Lot A4/ 40, Centro,
Lorena-SF - CEP 12607-030, pssemblela veallsada no din 16/07/2025; Bindicato dos Empregados no
Comércio de Marilia, CNF| nt 52,058,773/0001-22 v Carta Sindical - Processo DNT 14,854 /35, rom sede
na Rua Catanduva n* 1H), Centro, Mar(lis-SP - CEP 17500-240, assembleia realivada no periode de
30/07 2015, Bindicato dos Empregados no Comércio de Matgo, CNP| n? ST FLIEATSIN-75 &
Registeo Sindical Troresso n® 24000002057 /90, comn sede a Avenida Tiradentes 1° 602, Coentrn, Matio-50
- LEP 15990-185, assomblela realizada no dis 05 /08,2025, Sindicato dos Empregados no Comércio

de Mogi das Cruszes, CNP] n¥ S8A75211/0001-60 ¢ Reglstro Sindical Proressn ni Z4000.004 147 ,m?*fj
|

coit sede na Rua Professora Leanor de Olivelra Melo n 94, Bairro Jardlm Santista, Mogi das Cruzes-5P - CER
OB730-110, assembleia no dia 18/07/2025; Sindicato dos Empregados no Comérelo de Mogi "
Guagcu, TNT] n® 67.168.55%/0001-04, Registro Sindieal - Processs ¥ 3579201651 3492, com sede na Prof,
Antonia Theodoro Lang, 82, Cemtru, Mugl Guogu-SP - CEP 13840-009, sésémblels realliads no dia
2007 F2025; Bindieato dos Empregados no Comércio de Ourinhos, CNF] n" 54.695.699,/000)1 -
5% e Carta Sindical - Processo n® 24440,.012553/87, com sede na Antonio Carlos Mor, 46, Centro. Oucinhoa-
SF« LER 19900080, assembleia reallzada no parfodo de 21/07,/2025; Sindicato dos Empregandos ne
Comércio de Pirgeleaba (:NF) n® 54.407.053,/0001-00 ¢ Repistro Sindical Processa Aa00LO10689,/01,
com sede na Rua Govermador Pedro de Toledo n® 636, Centro, Piracicaba-SP - CEP 13400-060, assembleln
realizada nos diss 08/08/2025; Sindicato dos Emprogados no Comérclo de Pirassununga,
mscrits no CNPIME sob n®. 04.184.570/0001-30, com Registro Sindical corforme processo MTh né

OB0.000.000.26776-7, com sede na Bua Andradas, 511 —Centro -Plrassununga g Subsede #m Porta Ferrelra ng -

Rua Doni Balbing, 541, 33l 4, assembleia realizede no dia 16/07/2025; Sindicate dos Empragados no
Comeérelo de Presidente Prudente, CNIYJ n 55.354.849/0001-55 2 Carta Sindical Processo MTIC ot
159,718 /58, com sede na Rua Casemiro Dias 0 710, Vila Ocidental, Presidente Prudonts -8P - CEP 1901 5-
250, assemblets realizada no dia 18/07/2025: Sindicato deos Empregados no Comérclo de
Presidente Vencealaw, (NP n” 57.327.397 /000148, Registro Sindical Processe 23000004997 f42, com
secle na Rua Maloea Dutra n? 30, Contro, Presidente Vencestan-5 P, CEP 19400-000, assembleia realizada no
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dia 29707 /2025 Sindicate dos Empregados no Comércio de Registro, CNE| n? 57. 741860,/ 01101~
(11 e Registra Sindical Mrocesso n® 24000.002008/92, com sede na Hoa Esmeralds ot 35, Centro, Registro -
SF - CEP 11900-000), assembleid realizada no dia 29/07 /2025, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Ribeirfo Preto, (NF] n® 35975, 118/0001-60 & Registro Sindical Processo n®
AL0000005A7 /95, com sede na Rua Genetal Osdrio n® 782 - 14 ¢ 29 andar - Sobrelefa - Centro, Ribeirdi
Proto-5P « CEF 14010-000), assembleia realizacda ne dia 01,/08/2025; Bindiecato dos Empregados no
Comércio de Rio Clarg, (INF| n? 44.664.407 /0001-99 ¢ Carta Sindical Processa MTh n® 305591775 ¢
processo n' £6000.001 7415,/ 20053-48, com sede na Rua Cinco n® L6199, Centro, Rio Claro- 5T, CEP 13500-18,
assembleia no dio M4/08/2025; Sindicato dos Empregades no Comércio de Santa Barbara
D'Qeste, CNP] AZ468 970,/0001-73 ¢ Registro Sindicd Process 46000.00.06491/98-42, com sede na Rua
Alonse Kiese, 73, Vild Linopolis, Sanfa Barbara D'Ceste-SP - CEP 134504023, assembleta realizada no dia
230772025, Sindicate dos Empregados no Comércio de Santos, CNP[n? 58,194,499 /0001-03 ¢
Carta Sludical Processe n® 26.260/40, com sede na Rua [torora n® 79, 8% andar, Centro, Santos-5P - CEP
LIOI0-071, assembleia realizada o pedodo de 182 22 /0872025, Sindicato dos Empregados no
Comércio de SRo Carlos e Regilio, CNV] n" 57.716.342/0001-20 & Registro Sindical Processo n®
46000010255 /2003-32, cam sede na Rua lespine de Arruda ot 2522, Centrn, 850 Oarlos-SP, CEP 13560-
Q66), assemblels realizada oo dia 20008, 2025; Sindicato dos Emprepados no Comércio de Sao
Jodo da Boa Vista, UNP| 0% 66,074,485 /0001-76 & Registro Simdical Processs o 24000001736 /42, com
sodu na Ruea Professor Hugo Sarmento n® 206, Centro, 5io [ode da Boa Vista-SP - CEP L3#70-031, assembleia
realirada 17 /07 /2025; Bindicate dos Empregados no Comércio de Sio José do Rio Preto, NPT

N ATLDGSZ3H/0001-94 & Carta Sindical Processo MTIC o 9037 /47, com sede #2 Rua Line |osé de Seivas;

A0, |d, Seixas, Sio |osé do Mo Preto/SP - CEP 15061-060, assembleia realizada de 22 ¢ 23707 /2025
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Jost dos Campos, CHP] n® 60208691 /0001 -
4 e Larta Sindical Processos 0" L0307 /41 en® 460000114 76,/03-17, comsede na Rua Doutor Mario fzbvio
% 56, Jardim Rela Vista, S8u |oné dos Campos-SP - LEP 12209-400, assembleta realizada sm 01,08/ 2025
Sindicato dos Empregados no Comércio de 8o José do Rio Pardo, NP n" 67,1 56406/ 0001 -
F4 e Reglsteo Nindical Processo n® 24000.008702 /92, com sedé na Rua Campos Sales, 349, Cantro, 530 Jasd
do Rin Parde/SF - CEP 13720-000, assembieia realizada na dia 002025, Sindicato dos
Empregados no Comérclo Atacadists e Varejista de Sertdozinbo, ONFJ/MF o
10474303, M001-08 ¢ Larts Sindieal, Provesso nt 46219060036/ 2008-53; com sede ma Rua Sehastific
Sampato 0 1339, Centro, Sertiozinha-5P - CEP 14160-000, Assemblela Geeal Ibnerante realizads no din
L1/08/2025, Sindicato dos Empregados no Comércio de Sumaré e Hortolandia, CNFP] n®
U5:501.6324/0001-32 ¢ Registro Sindical Processo n% 4600 0.005489 /2002, com sede na Hua Ipiranga n® 491,
Gentio, Sumaré-5P - CEP 13170-026 assembleia reslizada ne dig 23707 J2025; Bindleato dos
Empregados no Comércio de Taubaté, CHNEJ n 72.2009.274,/0001-34 e Carta Sindical Processs MITC
nt TLLEEY /44, com sede na Kua Padre Faria Flalho 0 257, Jardim Maria Augusta, Taubaré-5P -« CEP 12080-
S0, assemblein realizada ne dia 25/07/2025; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Votuporanga CNPfn® 5133951 3,/0001-62 ¢ Carta Sindical Processo MTh n? 24440 0442 2 /86, com sede
n2 Rua Riv de Jangire n® 3081, Centro, Volliporangs-5P — CEP 15505165, dssemhlefa reallzada nos dins
22/07 /2025, todos Allados i FEDERACAD DOS EMPREGADOSE NO COMERCIO DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNFI/MF 0t 61.668,313/0001-21 » Carta Sindical - Processa MTIC/ONT nt 15,655 /1942
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com sede na Boa dos Pinherros, 20 - CEP 05422 -000, 380 Paulo /5P, Assembleia Geral Exraordindiia virtual
reallzadia cm 3006/ L2025, neste ato representada por seu Presidents, §r Lufz Covlos Motta, CPT/MEF 14
(130355.218-34, assdstida por sua advossda, Dea, Moria de Fdtlma Moreira Silva Ruedo, Inscrita na
(ABJSF soh o n? 262438, e de outro, como représentantes da categoria ecundmics, a FEDERACAO DO
COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAD PAULO - FECOMERCIO
8P, entidade sindical de segundo grau, insorito no CNF] sob o 09 62658, 182/0001-40, detestora Uz Carta
sindical n® 2797 /42, SRO1203, com sede no endereco em Wmbre, tendo réalizado Asgembicia Geral pm
26/05,2025, por sun base inprganizada po Estado de 530 Paule, respeitadas 25 reprosentacioes especitcas
existenbes, nestieaty reprosentada por seu Presidente em Exercicio, Sr ve Dafl'Acgua fdnfor, inscrito no
LPF/MF sob o n 747, 240.706-97 asslelida pelu administrador de empresas Nobore Takarabe, inscrico wo
CRA/SE sob n" w036 e no CPF/MF sob o n® 6825964 108-00 ¢ representady pelos advogados, Belano
Coimbra, inscrito na DAD/SP sob o nf 40704 & no CPF/MF sob o n® 240.004.000-78; Fermonde Marcol
Monteiro, inscrito na DADSSF sob o n® B6368-8 no CPF/MF scb o n® B72.801.598-34; Loandro Alves de
Almgida, inscrito na DAR/SP sob o n® 275495 ¢ Poulo Teteishi Mariano, inscrita wa OAR/SP suh o n2
2T01M ¢ nu CPE/MF soh o pt 302.486.138-64, gue representam tambem s seguintes sindicatos:
Bindicsto do Comércio Atacadista de Bijuteriaz do Estado de Sio Paulo - CN B
SAASLTRM/O001-07 ¢ Registro Sindical Processo u® 320,422 /83, com sede na Rug Bardo do Teiunfo, n® 751
-sala 2, Drookiin Paafistay - S0 Paulo - CEP ME02-003 - Assembleia Geral realizada «in 12408 2020,
Sindicato do Comércic Atacadista, Importador, Exportador ¢ Distribuidor de Couros,
Peles ¢ Sintéticos no BEstade de S&o Panlo - (NP n¥ 60746415 /0001-14 & Registro Sindical
Processo nf 52 B28/44, com sede na Rua Belchior Carnairy, n2 27 - Letra A - Lapa dé Baixko - 530 Paulo [SH)
- CEP 05064-0511 - Assemblela Geral realizada em 15,/04/2025; Bindleato do Comércia Atacadists
de Lougas, Tintas ¢ Ferragens no Estado de So Paulo - CNP| n® 62,80 QITTHNL-5% & Remstro
Sindical 46219020284 /200942, com sede ng Rua Major Sertdrio, n? B0 - 4% andar - salg 402 /403 - Vila
Buarque 530 Paula [SP] - CEP 03222000 Assembleia Geral vedligads em 0703/ 4045 Sindicato do
Comércio Atacadista de Madeirss do Estads de S3o Paulo - (NF| nt 96,474,962 /0001-37 &
Regisiie bindical n? 24440005152 /91-15, com sedena Hua Sdo Be mto, 59 3% andar- conj, 30 - CEP O1011.
200 - Cantro - 530 Paulo (SF] - Assembleia Geral realizada em 277062025, representando (odas as hasas
abrangfdas pelas entidades laborais subscritoras desca Coanvengdn, com egcecin dog muclpiosg. de
Campinos, Mogi-Gugen = Santas; Sindicato do Comércio Atacadista de Papel, Pepelio, Artigos
de Escritdrio e de Papelarla do Estado de 530 Paulo - CNPJ n® 62660 410/0001-16 ¢ Realstry
alndical Processe n® 46000011 7789 /95, com sede na Praga Slivie Romere, n¥ 132 - 72 andar - conjunto 71 -
Tatuape - Sho Paulo (5P) - CEP 03323-000 - Assembleia Geral realizada sm 16/04/2025; SBindieate de
Comérclo Atacadista, Importador & Exportador de Produtos Quimlecos ¢ Petroguimicos
no Estado de Bdo Paulo - CNP| 4345000 AMO001-T0 ¢ Registro Sindical Processo v
460000049048/ 2002-07, comrsede va Hus Maranhio 5 598 — 42 andar Higiendpolis -580 Pauko (57 - CEP
O1240-000 - Azsembleia Gernl realizada em 24/06,/2025; Sindicato do Comércio Atacadista de
SBucata Ferrosa e Néo Ferrosa do Estado de Sio Paulo - CHP[ n® 36.891.073,0001-94 ¢ Registro
aindical Processo n® 24440.048149,/90, com sede na Rua Rul Barbosa, nd 95 - 50 dnidiar - confunte 51 /52 -
Hela Vista - 830 Pailo (S8} - CEP01326-010 - Assemhlela Geradrealizada sin 10/ 06/2025; Sindicata doe
Comérvio Atacadista de Tecidor, Vestuirios e Armarinhos do Estado de Sic Paulo - CNP
62.202.759/0001-04 & Ragistro Sindical n® SDBI298, com sede na Avenlda Angélica. n¥ 688 - 13° andar -
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Conj. 130171306 - Sanca Cectlia - 53c Paulo [SP) - CER Ot22H-0000 - Assembleta Geral realizada em
l6/03/2075; Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais & Espelhos no
Estado de 880 Paulo - CNP| n® 67,803.085 /000101 ¢ Registro Stndical Processo n® 131-361, Hvro 23,
paging 25 no ano de 1954, com sede na Rua da Moocd, 0® 2316 - sala 3 - Mooca - S3o Paulp (59) = CEP 03104-
002 — Assembleia Goral reallzada em uh;"l:'.-'ll.-'zuzﬁ; Bindicato do Comérclo Varejista de Carnes
Frescas do Estado de S5do Paunlo - CNF] n¥ 62.650.833/0001-55 e Reglstro Sindical Processo i ONT
641941, lvro n®2; n*25 [SDUTA00), com sede na Praga da Repdblica, n® 180 - coujunto 64 - Repiblica - 530
Faulo (5P - CEP 01045000 - Assemnbleia Geral realizada em 20/06/2025; Sindicato do Comércio
Varejista de Felrantes ¢ Vendedores Ambulantes de Jundiai - CHNPj 0" 51278 216,/0001-534 e
Registro Sindical Pracesse n® 002124701224.5 com sede no Roa Lestapis, n® 78 - Vila lsabol Eher, Jundiai -
(SP) < CEP 14202-320 - Assembleln Geral realizada pm 24 /12 /2021, Sindicato do Comérelo Varejista
de Material de Construgio, Maguinismogs, Ferragens, Tintas, Loncas e Vidros ds Grande
S&o Paulo - (NT] nf 62.809.759 /0041-02 « Registro Sindical Processa n? 24000000 666,90, cam sede na
Rud Boz Visga, n® 356 = 15% andar - Centro - 530 Paulo [ST) - CEP 010114-910 - Assembluia Geral realizada
em 13/10720025; representando os municipios de Biritibe Mirim, Guargrema, Salesdpolis ¢ Suzoao.
Sindicato Intermunicipal do Comérelo Varejista de Pneumiticos do Estado de Sio Paulo
- LNP| n® 52807.013/0001-70 ¢ Hegistrn Sindical Processo 1 202857 /53, com sede na Ay, Faullsta, 1499
= Conjunte 70%« 530 Paulo (5P} -CEP 01311000 - Assembieia Geral realizada em 037009,/ 2025, Bindicato
do Coméreio Varejista de Veiculos Automotores Usados no Estado de Sdo Paulo-o NP ne

aA39.001 /000177 & Registro Sindical Processo n2 24440,054608/88, com sede ns Avenida Indiandpolls, I,*"“‘*—-q,

n= 1371 = Indimnbdpels - S50 Paula (S1] - CEP 04063-002 — Assembleia Geral realizada em L0057 2024 |
Sindicato Fatronal das Empresas de Aparas de Papel o Papelio do Estado de Sao Paulo -
LNF] 0" 15336300/ 0001-13 registrado no Ministérin do Trabalho sob o n® 199642044 28/2024-28, com
sede na Rud Jose dos Rels o 409 - (). 62 <Baires de Vila Prudente - CEP 03139044 - Assemblefa Geral
realizada em 24/01/2025, SBindicato do Comerclo Varefista de Araraguarae - ONP] o
FRITLASL/000 -20 e Registro Sindical Processo n® 297586-63, com sede nd Avenida 536 Fauln n® 660 -
Araraquara - [SP] - CEP 14801-060 - Assemblel Gerdl reatizada et 03/09 /20325, representsnds o
nunicipeos de Borrado. faiohi v Ribeirdo Bonito: Sindicato do Comércio Varejista de Taubaté -
CNF] n" TLI0B.778,/0001- 74 e Reglstro Sindical n¥ 163.113/67, com sede ma Rua Vicconde 4o Blo Bra ni,
0" 3l - 6% anilar, Tauhaté - §ho Pauln [57) - OEP 12020040, tendo realizadn a Assernblois Gieral renligada
tix dia 087 08/2025, representando o municipio de Eagefnka; celebran, na farma dos artigos 611 eseguintes

da LLT, & presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em ronlormidade rom as cliusulas ¢
condiclios sepuintes:

I - DOS SALARIOS E DA REMUNERACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Us salarios higos ou p parte fise dos salirios mistos vigentes em 1% de setembro de 2024 zerdo
reajostados & partir de 12 de setembra de 2025 da seguinte formy, observada ainda, guands for 6 case,

i tnheta proporclonal constante da cldusula nominsda “Reqjusts Balavial dos Empregoados
Admitidos entre 1" de setembro/2024 e 31 de agosto/2025"

FECOMERCIARIOS FEOOMERCIO 5P

Ruoy dos Pinhelrps, 30 Av. Rehotigan, 3,377
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Tel, 30G0-E500 Tal 33854.1700
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| = Até o limite de RE 14.300.00 tnrze ns reais) mediante a aplicagio do percentual
de 600%(sels por cento)
I -a : ¢ Lrpzentos reais) mediante livee negociacio, garantida a

parcela fixa minima s RS 858,00 [oftocentos & clngquenta @ ofto reads),

Paragrafo primeiro - 0 reajuste dos salarios enguadrados no indso 11 aplica-se, unicaments, aos
cargie (honches de diveciio/gestio, assim eatendidos zgueles emgue, comprovadaments, houver, por
parte da pmpresa, politica sspecilica de ganhusfvanlapens, n3o bastando paraa coracter| zagdo a simplas
clenoiminagin do cargn ffungdn.

Pariagrafo segundo - Eventuais diferencos salorials relabivas aos meses de setembrn ¢ autubro de 2025
deverio ser pagas até o pagdmentn dos meses de competéucia de povembco v dezembro de 20235,
permitida a dedog@s de qualsquer valores goe tenham sido antecipados, uos termos dao dispoaro na
chiusula nomimada *“Compensapao®

Parsigrafo tercefro - 0 marco inlcial par contagem do prazo de recolhimento des encarens de natireza
trobalhlsta, previdenciiria ¢ Cribotaria incidentes sobire us diferencas salarlals reforidas nn AT TR
segundn 520 o data de pagamento destas,

Purdgrafo quarto - Nis resnisfies de contretn de troballio fa processadas a partir de 1" de setembira de
2025, vunsideimndo-se, inclusive, o hipdtese de projecio do aviso prévio, as diferencas salarizisa gue ge
refers o pardgrafo segundo deverdo ser pogas de uma inica vez, compondo 3 hase de cilealo das verbas
réscisarias, detendo s emprasa comunicar o eigiregadu no prazo midsmoe de aré 10 (dez] diss, contados
da dssinabura destn norma, para comparecer na empresa @ fim de recebior as diferangas rescisirias.

Paragrafo quinto - Nas resclsfes provessadas a partir da dula de assinatura da presente Convimeds, a5
diferencas salariain a que s& refore o parigralo sepundo deverio campor a base de miloulo das verbas
reanisdrias,

Paragrafo sexto - 0 saliria reajustacdo nin poderd ser inferior 40 salirio do paradigma o, inexistndn
este, 30 plso salarizl da funcio correspondents, conforme previsto nas clausulas nominadas “Pisos
Salarials para Empresas em Geral® “Regime Especial de Piso Salarial - REPIE" ¢
“Garantia do Comissionista”

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
1" DE BETEMBRO DE 2024 e 31 DE AGOSTO DE 2025

O reajuste salarial serd proporcional e lncidira sobre o salarin de admilssdn, conforme tabola ahaivo:

3
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Boderatt e Seerrriree i Do & 50a Pt FECOMERCIOSFR | ghac senac
PERIODO DE ADMISSAD SALARIOS ATE RS 14.300,00 | SALARIOS ACIMA DE 115 14.300,00
o MULTIPLICAR POR: | SOMAR APENAS PARCELA FIXA DE:
ADMITIDOS ATE 15.09.24 : 1. DR00 RS 85800
DE 160924 A 151024 | 10549 : RS 7H5,00
DE 161024 A 151124 ] 10498 ' RE712.00
DE 161124 A 15.52.24 ; 10447 RE 63300
DE 161424 A 150135 ' 10394 ' RS 566,10 B
DE 16,01,25 A 1502.25 i 1,0346 RS 49400
DE 168225 A 15:03.25 _ 10296 RS 423,00
DE 160325 4 150425 i 10246 = RS 351,00
| DE 150425 A 150825 | 1,015 Rs 2H0,00
DE 16.05:25 & {59625 1,014 A% 210,00
DE 160625 A 15.07.25 L0050 RE 140,00
D 160725 A 150825 i L0049 ke 7000
A PARTIR DE IG.0823 L0000 ;

Paragrafo timnice - (¢ sabicio reajustado ndo pudees sor inferidr no saldrio do paradigma ou, inexistindo
esle, au piso salarial da funcio correspondents, conforme previstn nag cdiusulas gominadas “Pisos
Salarlais para Empresas em Geral™ “Regime Especial de Piso Salarial - REPIS" s
“Garantia do Comissionista™

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACAO

Nus reajustamentas previstos nas cliusulss nominadas “Reajuste Salarial®s “Reqfuste Salarial
das Empregadoes Admitidos entre 1° de setembro de 2024 ¢ 31 de agosto de 2025"
Eerio compensados, autvmaticamsnte, todes 65 aumenitos, antecipagbis ¢ abonos, espontincos e
cempulsorios, concedidos pela empresa no perioda compresndido entre 01092024 2 3 data de
assinolurs da presente norma, salve os decorrentes di promogio, ransferéncia, mplonentn de idade,
eruiparagdo v terming de aprendizagen:

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIE PARA EMPRESAS EM GERAL

Purd as empresas em geral, Neam estipulailus os segiintes pisos salarais, a wigarar apartic 12 de setpmbro
de 2025, desde que cumprida integralments, ou cormpensaila, a jornada de erabatho de 220 [durentas e
vintn) horas mensisou de 49 [quarenta  quatre] horas semaials, confirme artigos 3% & 49 da Lo nt!

12.790/2013;

. 15d5 B

@) empregados erm BETal i R TE s TR L LA ey Pt P Fatirerhob i s Pk REZ.112,81
(dais mil 2 cente o dove reals ¢ sitenta & Wn centavos);

N Groratlir e oot i i e, e RE 226718

k
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Temwrrees o [ommermerss e Foresi o s Fe

Clparartia duy oomlss Do rbs A e L st s H5 247754
[dots mil quatritenlos e setents ¢ spte reals o cloguentd e guatrs contavis )

d) aprendizes. . o e L L T e ] ] S i b 1 HA (s S ey o 1 o R L.631.00
[um mil, Seiscentns  trinta & um reais];

1= Felrantes ¢ ambulantes

B e g e E gl s e e e e R¥2.112.92
[dots mil, cepto & doze reais o noventa & dois centavos);

O T ETTETEIERER vt o o o S i s AT R 1.631,00
(um mil, seiscentos ¢ trinta € um reais).
I = Micropmpreendedures Individuais - ME]

) puse Bl TR L R R IV NEATTIN DSt e « L 5, Bl i 8 1
{um mil, sesecentos e vinke & Quatro reais e nuvents B e cenfavos);

b) empregados gom geral . . e e S P e e T it T L IO L AD
furm mnil, povecentos @ win reals ¢ quarenta centavas);

€} Barantia do comi s IR i seserse st emresisis e d b e S S R52.229.78
(dols mll, duzentos e vinke & nove fedis € setentn £ 010 centavos):

O A e e s e T s Tt w5 163100

[um mil, seiscentios e trinta & um reals).

Pardgrafo imico - 0 wlario do emprogade contratado para jorsddss inferiores a 44 (yearenti 8 quatra)
horas sermanais ou 220 (duzentzs o vinte] horas mensais, inclusive daguele que-se ativir om jornada
intermitente, seed proporeional 4 jurnada trabalhads, ndo podendo ser inforior a0 saldrio-hora dé
piradigma e, inexistinds este, a0 salivio-hora do piso fixado para & mesma fngi

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Ubjetivandn dar tratamento diferenciado & lavorecidn as Empresss de Pequend Parte [(EPP'sE),
MuToempresas [MEs) & Mlcroempreendedores Individuals {MEI's), como preconizado nos artigos 154

e 76-A da Lel Complementar n® T24/2006; fca instituido o Reglme Especial de Plag Salarial — EP]S -
medisnte adesio pelas empresas (nteressadas - condldomada ao cumprimentn das condicies 3 :-iEIE‘I_IJ.]‘
patabeloridas:

Pardgrafo primelro - Para os olvites dests eliusila, considern-se & pessea juridics que autira receita
hruta anual nes sequintes limites: Empresa de Pequens Perle (EPP) aquela com faturamento superior
Ttd 360.000.00 (trezentos & sossenta mil reals) ¢ lgunl oo infordor a RS 4.800,000,00 [juarrn milhdes ¢
oitocentos mil reais); Microempresa [ME) aquel com faturamento legwal oy inferior a BE 260.000,00
(trezentos o sessentn mil reais) & Microempreendedores Individusis [METg}, aquela com fituraimenlo
aiual de aré RS 81.000,00 foitents ¢ um mil realg), Na hipatese de legislacao superveniente que vier o
altorar edses limites; prevalecerio os novos valores fxados,

0
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Paragralo sepunda - No caso deinicio de stividade no praprio ano calendario, ox limites acima reteridos
serdo proporciensisan ndmero de meses de exercicio da auvidade, inclesive as fracheos de mmeses,

Paragrafo lerveiro - Para adesfo an RETIS, a8 empresas enquadrndas oo forma do caput @ pardgrafo
primedra desta cléusula deverdo requerer a expedigho de Certificado de Adesio ap REPIS atraves do
encinlnhamentu de formulario 3 sua antidade patronal representativa, cujo modelo serd fornecido por
esta, devendo pstar assimada por socin ds empresa e tambérs peln contabilista responsavel ¢ conter as
SepuintEs infarmiagbes,

a) razdo social; TN Nimero de Insericio no Registro de Empresas - NIRE; eapital social registrado na
[UCESP; faturamento amual; mimers de empregados; Codige Naclonal de Atividades Eennimicas - CNAE;
vidergen compietn) identificacie du sicio da empresa & do contabillsta res punsdvel, cuom welefone de
contaba Eeinoil

b) declaragio de que & receita auferida no ano-calenddrio vigente 01 proporcional an més da.declaragio
permite enguadrar o emiprésa coma MEL, Microempress [ME) su Emprese de Peguons Purte {EFP] no
Regime Especiol de Piso Salarial - REFIS:

¢} comprovagdo do cumpriments jitegral da presente Convenga Coletiva de Trabalio,

Paragralo quarto - A falsidade da declaragio, ima ver constatads, ocasionari o deseuguadramanta da
empresa do REPIS, sendo imputadn 3 empresa requerents o pagamento de diferencas salariais existentes.

Pardgrafo quinto - & entidade putronal devera encaminhar s selicitacdo ¢ dncumentigdo du empresa do
sindicato profissional no praze deaté 2 (dois] dias Glei,

Paragrafo sexto - O prazo para n sindicato profssinnal se manifestsr sm relagio ao atendimentu das
eondipies pela emipress solicitante & de até 5 (eince) dins (tels. contadosa partir da recebimentu da
sedicitagia ¢ documentagiio ds empresy, eocaminhadi pels entidade pabronal,

Parigrafo sétimo - Nio havendo manitestapie do sindicato protissional ne prago previstu po parderato
antérior, presume-se i regolavidade da documnentacio envisda pola empresa e sua hahilitacio 3o REPIS
Paragrafo oitave - Constatadn pelas eatidades sindicats patronal & profissional o comprimenta das
condlgies sambelecidas, a entldade patrotal fornecerd s empresas solicilantes o Ceitifeado da Adecdn
an REPIE, oo prazo mdximo de até 10 (dez) dins Gles, contadasa partir do recebiments da solicitacdo. Em
so vanstatandy qualguer b'répuls ridade, 2 empresa serd comunicada peka entidade stadical patranal para
fqueregnlarize a decmentagdo, também uo prazo midsime de até 10 (dee] diag Oteis

Paragrafo nono -} Cepllficado de AdesEo an REPIS terd validade cotncidents com a4 da Preseie norma
coletiva, farnltando, ate o thrming de sun viséncia, a Pratica de pisos salarials com valores diferenciados
daqueles previstos na clausula nominada " Plsos Selariais” conforme o cudi, incluindo a purantia do

crmissionlats, o vigorar & partir 12de setembro de 2025, coma HEatie:
14
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a) st sAlarial de INErEEE. i ——————-————————————————" 5o e Lyl s
fum mll, oltocentos ¢ degessele roais o vinte e cinco centavos);

h] EITI E:II:'E'gEII:Iﬂ? E'm H‘:"'rﬂ I—..-..—..-...—...- AEETT AT R U IIIIIIRS‘ ZIHMEST
[dotsmnil e seis rears e cinguenta & sete centavos);

o R 0 T A T PR Mo L LN o oR TR R L Ore it 0 ISP memteogt o b B 0 e 1 R% 2,179,532
[dots mil, cento @ setenta @ nove reals o dinguenta o trés contavos)

) PR R 13 YA RIS 1 o yosemsvsssviverionvisivin i besmio s v b i o K% 2.353,67
(diols mill, trezentos o clngquenta i (r8s redis v sessenta 8 sete centavogr);

B B TITE T T B o0 uimtssnos it b st st s rmss s srecmess s =t ¥ e —— e B8 1.631,00
[urm mil, seiscentos & trinta & um reais),

Il — Mi

O e T AT T TR0 oo S e i R% 1.724,93
[ mil, setedenboy & vinte & Quatrn rEATE B NOVENTL e es cenlavis);

D} SrmPrEEa S T EBTML - omssemmisursrsos e mssssst s s st s ssmstis e sbem oo bbbt e msst et sty o e E$ 190140
(il movecenlos © um Feéais B quorenta centavos);

€] OPErBdOr 8 LRI, ..o e cescsecssimsssmspimstismss e e T iy i A e RS 2.109,41
{dois mil, cenlo e nove redis e Quardnta @ wm cenlavos )

O ) BRI O L DT S OGN i carvmsv s odsbiioias i b b miiem s bbb bt v e R aap i, TH
[diobs odl, dugentos ¢ vioke ¢ nove reais e selenta o oito centavas);

L) B 50 T A e e TR P AP oot e s HS 1.631.00
[um mll, seiscentos e trinta o um reais),

LI - Feirantes & Ambulanies

2] pleoaelarial de Pl s i e RS 1.817,25
(im mil, nitocentos e dezessole reais 8 vinge e<ineo centavas);

B TP OTTE O et b s s e i e L e RS 2026449
[dis mil e vinte ¢ sels reals e quarents e quabry centavos);

C APPEIZR sttt sttt ee e g b A e i LA L A
[uim mil, seiscantoa & trinta ¢ wm reals}.
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T ot e S, Cobil isrriion (P Tl e Sy Pl

Microempresis {ME]

B TUE0 S oIl e IR Ty e ibhsii s i i b LA i i H51.724.93
[um mil, setecentos & vinte & quatro redals ¢ novenla e tréd contivos;

b} empregadon enn BB aL i i e R s o s e e 1.O39,06
[Lm amil, novecentos e trinta & nove reais € novenla ¢ sels cenlavos);,

Lo e T T TRy Ly R$2.27536
[ciois mil, durentos e setonta @ cinen reais 8 trints @ scis centavos);

B B cneeRE LG3 1,00
{um mil, seiscentos e Lrinta & um Teais),

Paragrafo dez - O piso salarial dé ingreséo serd devido aos novos contratados pelo prazo de TR0 (centa
e oitental dlag o partic da contratacio, finde o qual vstes empregados passario a seenquadrar nas funcies
de nivel salarial superior previstas nos incisos 1 11 e [ ¢ respectivas alineas, a critério da - empriss, i
Bxrecio do aprendiz,

Farigrafo onze - As empresas que protocolarem o formuliels 4 gue se refere o parderafo lereeirn desta
clusuls poderdo praticar os valores do REPIS a partir da dals do profcala, ficando sijeitas ao
deferiments do pleito. Em caso de indeferimeaty, deverfio adatar o6 valares previstos ns clausela
nominada “Pisos Salariels para Empresas em Geral” com aplicagio retroativa i 1% gp
setambre de 2025,

Faragrafo doze - O prazo para solicitagdo, bem como. de renovacio da adesdo an RETIS, com cféitos
retroativos a 19 do serembro de 2025, serd de atd 90 (noventa) dias da sssinatura desl Lonvengdo,

Paragralo meze - Fara as smpresss queiniciarem suas atividades no curso da vighncia desta nurma, o
Prazo pars sdesdo sera de até 90 [noventa ) dias & partlr da primelea contratngin,

Paragralo guatorze - bventunl questionamento relativn an pagaments de pisos diferenciados provistos
nesta aldusula, em atos Ascalizatdr os do Pader PAbllcg ou em eventus reclamactes trabalhistas perante
a Justiga dre Trabalho, serd dirimido mediante g ap resentacio do Certificado de Adesdn oo REPIS.

Paragrafo quinze - Eventuais diferenchs no pagsmento das verbas resclsitrlas em decorréneln da
aplicacae indevida: do REPIS, guando apueadus serdn expressaments ressalvadas no Termoe de
Assisténcii ni Resclsdo do Cuntratn dée Trabalho.

Parigrafo dezessels - O salirio do empregado contratade para jornadas inforiores 5 44 [yuarenta &
quatro} horas semanals oy 220 [dugentas e vinte) horas mepsais, inclusive daguele gue s& ativar wm
ommada Intermitante, ferd proporelonal 4 jornads Lrabalhada, nfio podendn ser infersior a0 salinoHara
dovparadlgma oo, [nexistindo este, ao saldrio/hora do piso figado para 2 mesma fancho,
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CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SEGURO DE VIDA E DE ACIDENTES PESSOAIS EM
GRUPO E TELEMEDICINA POR VIDEO-CHAMADA VINCULADOS AQ REPIS

Asempresas oplaites pelo REFIS deverdo contratar seguro de vida 2 de gridentes pessoais cm grupo o
telemedivins por a para ogseus empregados, Teando dispensadas da concessdo do beneficio

proevisto na caasula nomingds “Auxilio Puneral™

Paragrafo primelro - A apalice de sepuro de vida © de acidentes pessoais em gropo contratada devesd
atender s nocmas regulamentadoras da Superinteodéncia de Soguros Privados - SUSER -, garantidas as
REZUINTEE CODBrTUras ¢ servipey minimos:

- Seguro de vida ¢ de acidenies pessoais em grupo

Al - Relativas ao empregado dhular

- R 10,000,000 (o mil reals) em caso de morte;
- RS 10.000,00 [des mil veais) emocaso de (nvalider permanente total ou parcinl poracidente;

RE 1000000 (der mil reals) como antecipagdo pspesial por doengs, confurme previsic nos contratos
das scudradorms:
- B 300,00 (trezentns reais) relerentes 5 2 (duas] cestas basitas de 25 (vinle o cinco ) quilos, em caso de
marte; &
- Até RY 2.160,00 (dods mil, cento e-sessenta resis) como auxdiv funeral da tioular para reembotey das
despasas com o sepulmamenls:

b] - Relativas a familia do cmpregado ttular:

- Conjuge- Em caso de miorte do cénjuge serd paga lndenivagdo de 50% [dinquenta parento ] dozarantia
por morle natural oo acldenta) prevists paraE o emprepado tieular

- Filhos - Em casi de morte dufs] filhofs) mainr{es] de 14 (guatorze) ¢ menor(es) do gue 18 (dezoito]
anos de idade, pagamento de 509 [cinguenta par cente) d4 garantin Pr mirte natural prevista para o
empregado Hrular, Tratando-se de menores de 34 [quatorze] ands, 3 thdenizagao destinar-se-§ ao
reembnlsd das Uespesas efctivas com funoral, observade o valor mdxime de RS 2. L60.00 ([dois mil, cento
B sessenta renls).

- Doenga congénita dox filhos - Ocarrends o tascinento de filha[a) de empregadoia) segurada [#]) com
caracterizagdn (no perfedo de até 6 meses apis o parto) de invalldez permanete por doenga congénitg,
vabera 30 mesme uma indemzado de 25% da garantia por morte aciddital.

= Cesta natalidade - Em case de nascimento de fliold] de emprogadofa), desde que comunicadn a
einpresa em ate 30 (winta) diasapas n nasciments, ofo] mesma{a) recebord um "KiE miarmde & bebd” tom
98 llens expecifices para atender as primetrss necessidades o boba o da mAd, dewainly {3 emprasg
providenciar a solliacio do benelicio 3 BT presa seguradora po prazo de abé &l (sessenta) dins.
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£] — Relativas & smprésaempregadora:
Reembolso 4 empresa por extingdo do contrato de trabalho em razio de obito do tiular,

Ocarrends morte natural ou acidental do empregads segurado, o empress receberd uma indenizagao de
10% [dez por cento] da garanda por morte vigents, a titwlo de reembolso das despesas eletivas, valor
esge que nfio serd descontado dn indenivacio devids sos herdetros do empregada falecida.

11 - Telemedicing por video chamada
Ests servipe objetiva implementar meio ¢ condlpfes visando a melhoria e a praservagie da sadde fisica e

mental do trabalhador, Considera-so telemedicing por video chamada 2 prestacio de serviges desadde
distincia, per meio de aplicative de videoconferéncia ou por meo de cutrg teenojogia que promlld 4
ceablzacio de consulis, voltados para os casos de balxa complexidade e que nio aferecam risco Imediato
avida do pactente, 3 serem pferecidos pelas empresas o peradoras, devendo ter como escope a totalidade
dus seguintes itens:

a}) Assict®nola médica 24 horas por dia, 7 dizs por semand, na modalidade-de "clfnico gara™;

b] AssistEncin médica nas seguintes especlalldades: pediatria, geriacrin; psiguecivia, dormatologa, médico
de fumiile, endoorinologia, ginecolagia, pastrenteralegie, atvrrinsleringologla, rewrologin @ cardinlagia, de
segunda a sexta-feira das 0Bh 33 17hs

Paragrafo segundn - D valor do prémio di sepuro comratads, samado ao valor duo plano de telemedicing

por video chamada, observados nigsse CASO OF TEIMOS do pmrﬁg:rafn sayto, diverd sor noe minimo de RS
10,00 [dew reails) menssis por F'!rnpregadn com comirata da traballe ativi,

Pardgrafo terceiro - Nio havera |Imite de tdade para [ngresso do empregado,

Paragrafo quarto - 08 empregados afastados nio poderdo constar da apdllee, podendo aderir ao plana
quanda retornarem ao trabalho, excecdo felta 43 empregadas afastadas por Heenca marernidade & ans
empregados afastados para o servico militar, Se o empregado (or afastado 8 o8 vigéucls da cobecturs, o
ermpresa devers continuar a recolher g valor do sogury, Informando o motive do afastimento,

Paragrafo quinto - O empregado ticulsr podera inclulr, gramitamente; até 2 (dois| dependentes no
servipo de telemedicina por video chamada, sem mstos ndiclonais parn a empresa, ksclarece-se que o
valar de B3 10,00 {dew reais) previste no pardgesfo segundo ji contempla 4 Inclusdo desses dependentus.

R

Pardgrafo sexto - A cada empregado roberto pelo seguro previsto nesta clinsula deverd ser entregue o
Fespectivi comprovant, emitido nos termns da leglslagio em viger pela empresa seguradora contratada

Paragrafo sétimo - As empresas poderdo aderir ao plano estabelecido nests clausulz ou ainda contratar
atfre, em observianeda & livee concarréncla de mercado, observadis as condipes o services minlmes agul
eatahelecides

Paragrafo oitave - Estard descbrigado da implementagio dapresente cliusuln o empregadar que [ tivar
Apolice de Seguros de Vida e de Acldentes Pessoais em Grupe contemplando ve capitals sepurados nas |
garantlas minlmas agui previstas, bem como Plane de Telemediona por Video Chamada, chservados,

nesse ras, o5 ternins do pardgrafo sétme, Bsta comprovacde deverd ocorrer no ato de asslsténcla nas
resciates (log contratos de trabalhs, procedimento chrigatirio para as smpresas que apiam peln REPIS

sendo certa que a obrigagde do custeio dos prémios de seguros & do servico de telemedicing [custo i/
riunsal) serd sempre do empregador, 1_7
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Paragrafo nono - As-empresas e/ou empregadores 1o serio responsabilizados, gob qualquer forma,
salidaria ou suhsidiaciaments, na eventuphidade de n empresa de sagurn &/ou telemeadicing por viden
chamuds contratada, nos termos desta cliusula, pdg comprit com as condighes minimas aygui
estabelaridas, salve guande howver prova de culpga ou doli,

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aas empregadns remunerados exclusivamente § hase de comisaGes percentuals pré-ajustmdas sohre as
vendas (comissionistas purns), fca assegurada garantia de remuneracio minima, conforme o caso,
segundo o disposto nas <liusulas nominadas “Pises Salariais para Empresas em Geral” =
"Regime Especial de Plso Salarial = REPES™ nola )& incluido o/ descanss semanal omuinerado e
que somentes prevalederd poocaso de as comissies auferidas em cadz més nido atngirem o valor da
garantiz ¢ desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabathe de Eéﬂ {duzenins e
winte] hords mensdls ou de 44 (guarcnta o quatro) bords seménais, confirmae artigos 3% o £ da Lel pt
1279042013

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO

( avréscimo salarind das haras extras, &m e tratando de comissionista pure com jornada de 44 horas
stminals, sord caloulado tomando-se por base o valor das comissies auteridas no més (1) ou adotando-
se, ommin refereacia, o valor dagarantio minima do comissionista (1), o que for maior, obedecidas as
SOPUINEE reRras

. o e ' " = " ] e A
1= Quando o valor das comissties auferidas no més for superior ao valor da garantia minima de cmnlsmuula{ li

a) apura-se o monbinle tobak das combssfies auteridas no mis;

b)) divide-se o montants total das comizgsdes auferidas no s pelo wilmery coreespondonie & soma das
220 [duzentos e vinte} horgs normais e das horas extraordinirias trabalhadas no més. O resoltado
erjuivalern a medin hordria das comisstes;

€) multiplicar o valor apurado na-allnea "™ par 0,60 (zero virguln sessonta), conforme percentual
previsto na cliusula pominada “Remiuneracas de Horas Extras™ D resulado € o valoo do
Acréseima;

d} multplicar o valor sporodo fa allinea “¢™ pele nbmerd de horas exteas laboradas no més, O resultado
obtido equivale an acréscimo salaral das horas extras.

Il = Quando & valor das comissies auferidas nn més for inferior ao valor da garantia miolma o
COMISS0Nis:

a) divida-se oovalor da ghrantia minima prir 220 {duzentos g vinte), ehtendo-se a3 madia hordria;
B) muliiplica-so o valor apurado. no alinea "a” por 1,60 [um virgulo seszanial], conforme percontual

previstd i cliusula numingds "Remuneracds de Horas Extras™ [ remiltado & o valar da Biord
wrtraurdindria;
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c)amualiuplica-se o volor apurado na allmea "B pelo ndmesode loras extras laboradas nio nifs O resudtacs
ohtidn equivale an acréscimo salarial das horns extras,

Paragrafo unico - No caso ds jrrnadas diferenciadas, deve-se adotar o divisar correspondente a cada
jornada {80 Horgs - divisor 204: 36 horas - divesor THU: 30 horas — diviser 150: 26 horas — divisar 130,

CLAUSULA NONA - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO

O acréscimo salarlal das horas extods, din g tratindo de comissionists misto com jornada de 44 hpras
semannis, equivalerd & soma dos resultados obildos nos nclsos 1 e 1l gue serdy calculadoy da segiilnte
Firmna:

I - Cateulo da parte lixa do salarla;

a) divide-se o valor correspondente d parte Gxo dosalicio por 220 (duzentos e vinte], chlendo se @ médiz
boraris

b} multiplica-ge o valor apurada na alinea “a® por L0 {um virguls sesdenta), conforme perrentual
provisio na ciiusula nominadn “Remuneragdo de Horas Bxtras® O resullado & v valor da hora
extroordindri

¢} multiplica-se o valorapurado naalinea “B" pela nimeru di hords extras dboradas no més O resuitado
ahtidn egquivale aa poréscimo salarial das horas extras da parke v do waldrio

U - Caleulo da parte varidvel do salicio:
a) apura-se o montanbe totsl das comissies anteridas no miés;

b} divide-se o montante wornl das comissies auferidas no més polo ndmere correspondents 4 sama das
220 [duzentos ¢ vinle] horas normais @ das horas exoaordindrias rrabalhadas no més O resultada
equivalerd b inédiy hordrla das comisshes,

¢} multiplica-se o valor spurado ne alines “B* por 0,60 {7era virgula sessenta), coalormc percontual
prevesto nn clausula naminadn “Remuneragdo de Horas Extros® () resultads & o valor do
ATTERCITG;

d} multiplica-se o vator apurado na alines "e” pelo ndmers de Kords extras laboradas no miés O resultado
abtido equivale a0 arréacimo salarial das boras extras da parte varidvel dosalirio:

Paragrafo inico - No caso de jornadas diferendadas, deve-se adotar o divisar correspondente & cada
Jernada (30 horas - divisar 200; 36 horas - divisor 180 30 horas - divisor 1505 26 horas - divisor 130,
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CLAUSULA DEZ - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

Aremuneragdn do repouse semanal dos comissioniztas serd calculada tomando-se por base o total das
comisades auferidas durante o mis, dividido pore 25 (vinte @ cmea) o multiplicado o valore encontradn
pelos dominghs & feriadns a que fizerem jus, atendldo o disposto ne artpo 6 dg Lol n? 60519449,

CLAUSULA ONZE - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS

(3 caleolo daremueneragin das ferus, do aviso previo, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por
mativia de doenca ou por acldente de trabalbo, além do 14 {dédmo terceirn] saldnio dos comissionistas,
inchusive nh rescisio contratual, ) como base a medla das remuonecscives dos 6 [seis) 0lHmas meses
anluriores o mes dé pagamento,

CLAUSULA DOZE - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serdo rémuneradas com o adicional de 60% [(sessenta por cento], incidindo o
pereentusl sabre o valor da hora normal,

CLAUSULA TREZE - NAD INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

Ad phrantiay previstas nas clausnlas nominndas “Pisos Salariais para Empresas em Geral™ “Regi
Especial de Piso Salarial - REPIS® "Garantia do Comissionisia”e "Quebra de Caixa®™ nio
& canstituirds, sob qualguer hipdtese, sm satarios fixas oo parte fiva dos safirios mistos, odo estando sufol las

apnk reajustes previstos pas cliusolas nomingdas "Redfuste Salariaf® ¢ “Redjusie Salarial st i
Empregados Admitidos entre 1* de setembro de 2024 e 31 de agosto de 2025" .
CLAUSULA QUATORZE - QUEBRA DE CAIXA \d

A partle de 1% de setembree de 2025, 0 empregado que exercer a funcio de opecador de caixa era direitn
an pagamento pot guebrs de daba, no més em gue howver 4 acorrénciy, ne valor de RS 102,04 {comtn ¢ §
s reais & oitenta g quatro cenlavos), mportdncia que serd paga pintamente com o 20 sakirio, L

Pardgrale primeiro - A& conferdncia dos valores do calna serd sempre reallzada na presenca do
respectlvg vperador g se bouver impedimento por parte da empresa, leard aquele lsenlo de qualiguer fl
responsabilidade. l

Paragrafo segundn — Ay empresas quu ndo descontam de seus empregados as eventudls difcrusgas de
cdbxn man eslda sufeilas ao pagaments dovalora titolo de quebra de calboa previsto no coped dists cliusuba,

T
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CLAUSULA QUINZE - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresns ficam obrigadas a forpecer comprovanies de pagamentn dos salariag com indicagio do valor
dov depdsito nn FOTS, com discriminacio das bnportincias pagas ¢ deseontos ofetnados, contenda sua
identificacio & a do empregado:

CLAUSULA DEZESSEIS - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEID DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamentn dos salarios por meiy de chegues, deverd conceder ao
empregadn, no carso da jornada ¢ no horiri banciein, o tempo necessario an desconto do chegque, que
nay poderd wceder de 30 [trinta) minatos.

CLAUSULA DEZESSETE - CHEQUES DEVOLVIDOS

& vordado As empresas descontar do empregado a8 importincius correspiondentes a cheques sem fundos
recebidos; desde que o mesmo tenhs cumpride os procedimentos ¢ normas peclnentes ou beorrer a
devolupin das mercadorias, sceita pela empresa.

Paragrato tmlco - A cinpresa deverd, por ocasifo da ativagio do smpregado em funcio gue demande o
recebiments de cheques, dar conhechinents por sstritn a0 mesmo dos procedimenios @ normss
porlinestis a goe se refere o caput, ]l\ !

CLAUSULA DEZOITO - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) N

As empresas concederdo ne decorrar domis e adlantamente de saliclo sos empregados, ressabvada o
hipdless do fornecimentn concomllante de “volescpmpre” ou qualquer outre por elas concedidos, .'
provalecentdo, nesses casos, apents um deles,

I1 - DAS JORNADAS DE TRABALHO |

-

CLAUSULA DEZENOVE - JORNADA DE TRABALHO §

Atendids o disposta mo artigs 329 ¢ pardgrafos da Lel % 12.790/2013 & o inciso X do actise 7% da
Comstitnigdo Federal a jurnsds normal dos comerchivies nfo poders sor supsriora 8 (aita] horas difrias

o 4 fquarenta & quatio) horas semanais, permitida sun distribulcio durante 3 semsna & respeitdo o
Deggansg Semanal Remunerado, que nao podera sér concedide apds o 7° (sétima] dia consecutivo de |
frabalhe, §

. S
Paragrato primeire — A3 émproevas poderdo ainda contramr empregades pars o jornada de 12 {doze] =
horas diarine de trabulbe por 36 {trinta £ seid) horasde folga oo descanso, _l_l)?
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Parigrafo segunda — No case da jornads estabelecidn no parigrafo primeire, a3 12 [doze] horas de.

efetivacin no trabalho serfio conslderadas come horas normails, oo sofrendo incidéncia de adicional
extraardinirio,

Paragrafo tercelro - Também nessa hipotese, nfioserfio consideradas como extras as horas laboradas
além das 44 (quarents e guatco) horas semanais, desde que noexcesso seja compensade na semana
sepuinte, o que ¢ praprio desta modalidade de jornada;

Pardgralo quarto - O intervala para alimentagio e descanse deverd ser observada nos tormas do-artipe
71 daCLT.

CLAUSULA VINTE ~ COMPENSACAO DE HORARID DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

A compensacdo da duracdo didria de trabaltho, chedecidos os preceitos fegais, & permitida s empresas,
aterndidas s sepuimtes regras:

a) manifestacio de vontiade por escritn, por parte do. empregado. assistido o menor polo seu
representante legal, g instrumento indlvidual oo plivima;

b} na forma do dispostn nos parigrafes 20 ¢ 39, do ertgo 59, da CLT, nde estario sujeitds 2 acréscimn
salarfal as horas suplementares trahalladas, Hmitadas a duas hords por dia, desde que compensadas
dentro do prage de vigincis desta norma;

¢) a5 horas extras trabalhadas, nfo compensadas no [rrawn acima previstn, feario sujeitas & incldéncla du
ddiclena? de 60% {=essenta por cento] sobre o valor da hora pormal;

d} as repras constantes desta eldusuli serids aplicavels, no caso do menor, ao trahalbo em horaria divrms,
15t &, all as 22hllmin {vinte & doas) horas, obedecido, porén, o disposte noincisa 1, do artign 413, da
CLT;

e} na reseisao conloitual por Iniciativa do empregador; quandas da apuracia final da compensacao de
horaria, fica vedado descontar do emprepado 6 valor equivalente 35 eveniuals horns nio com pensadas.

1} O acerte das hors nde compensadas na vigéneda deste instruments devera ser feito até o més de

agnato/ 46,

Paragrato primeiro - & ausénoia de acordo indiidoal ou plarimoe e o descumprimento ahitual di Hmite
didrio de horas suplementares trabathadas previstos, respectivamente, nasallneas "a" s B, implicars na
suspensio do direite & compensacio de horas.

Faragrato segundo - A suspensio do direito 4 compensagde previstd no pasigeafo primeirn ohrigard os
slndicstus canvenentes, om conjunto, & cunvecacio do empresn, obijetivande a regularizacto ds sitwgdin,
sob pena da profbigdo da wiillzagdn do sistema de compensacio atd final vigencia desta norma, sen)
prefjuleo das demais penalidsdes fegale ¢ convencionais,
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CLAUSULA VINTE E UM - SEMANA ESPANHOLA

Fiea aitorizada a adefdo do slstema de compensacio de horirio denomlmade “Semana Espanfiala”, que
alterna jemada de 48 [quarenta ¢ oita] Dords enn e semana @ de 40 (guarentad haras em ooles, de
migedo que a compensacio de jornada de nma semana ocoTea na semana seguinte, perfazends a madia de
44 [ouarenta o yuaira) heras semanais, nos fermos da Drientacia (urisprudencial n? 3249, da $BI-1; do

ESFL,

CLAUSULA VINTE E DOIS - CONTROLE ALTEENATIVD DE JORNADA DE TRABALHOC
Cantoime dispasto noart 74 no inckse X do artigo 611-A da CLT, ficam as cteepresng aulorkaadis o ddotle
sisteiiay altornativos de controle: de jormada de erabalbho que malhar atendam 35 suas necessidades. O
sistema edotado doverd alender assepuintes condicies:

I=Tstar dispouivel no local de Leatalbo.

Il = Permilir a identificacsin Jo pmpregador o empregado

Pardgrafo primelro - Flear as vaipresas dosobelzadas de dulisar mmecanismo fmpeessor em hohing de
papel inkegradn ao reldgio de ponta,

Pardgrafo segundo — As einpresas disponibillzario para tdos os oy ompregadios, monsalment, cipis
desen registro de pomtn

Pardgrafo tercelro - O sistemas alternativos de controle de [arnada d e trabalho ndo podem € nio devem
admitir:

I'=Restricdes dmarcaciodo perlo,

Il = Marcagin automatica do ponto,

I = Exigincia de avterizacie prévia peramaccaedo de sohrejornada

IV = A alteracdo vu gliminagin dos dados registrados pelo empregado,
III - DAS GARANTIAS

CLAUSULA VINTE E TRES - ATESTADOS E/OU DECLARACDES MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Alvndldas ax dizposicies do Décrete p® 10864721 @ o entendimeonty da Samuls o IS5 do TST, steio
recanhecidos’ of arestados ¢ fou declaracies médicos ou odontolbgicos firmados por profissionais
habilitados junto ansindicato profissional o por médices &/ o cdontdlogos dos Argins dasaide estadnal
o municipal, desde que estes mantenham convémo com o orgho olicial competente da Presndéncia Social
mi dn hanide,

Pardgrafo primeiro - 05 atestados médicos ¢ fau declovagées deverdo obedecer aog requisitos previstos
na Portaria MPAS a2 3291 /1984, indicondo, inclusive, o diagnasticn eodificado, confarme o Cadigo
[ntermackonal de Dremcas [GID), nesse coneg, desde que bajs o oncoedincin do empregdo, Beom como
deverin selapresentdos-d smpresy por qualguer reela, inclosive o eletrinlon, s ale 5 [cinea) dias de
A s, com apresentacio obrigatiria i via eriginal oo rolocno ao rabalh,
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Parigrafo segundo - A orden de peloridade menclinsda po copul no prevalecerd oa vigéneia de planc
de sande nu convénio Tnédice patrociuads, total ou parclalmente pelo empregadar, ao gual o cmpregado
tenha aderidn de forma espontinea.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO
Fica azsepurada aos emprogados om geral, sejam homens ol mulherag, cm vias di apusentadoris, nos
prozos minimos legais, pos termes dos artipos 51 (aposentadorla programada), 64 [aposentadoria
especinl), 70-B (aposentadoria por temipo de contribuigdo du segurado Pol) ¢ 70 C (aposentadoria por
idade do segurado PeD), 188 (oposentadona proporcional), 188-A [aposentadoria a quilquer Lemp Com
pro-requbiitos), 1RB-H {aposentadoria par dade o gqualquer tempo com pré-requisitos), 188-|
{2pesrtadoria por tempo de contrihuicds com pré-requisitos), THH-| [aposentodoria por empo de
contribuizio o gualquer telnpo com pri-requlsitos), 188-K {apuseniadoda por tompo de cantribulcio a
qualguer tempo com pré-requisitos), 188-L [aposeniadoria por tempo de contribuigdo a qualquer tepipd
com préreguisitng ] ¢ 1RE-P |aposendadaoria aspecial com o somatirio da idade e tempa de contribuicao)
do Decreto n® 304899, com 3 redacge dada pelo Decreto n® TEA10/200 garanta de emprego, come
Segue:

TEMFPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTILA
20 anops ou mais 2 ANnS
10 anos ou mais Lano -
5 anos ou TG O mises

Fardgrafo primelro = Para s concessao des garantias aciea, o @mpeepado deverd apresentar extragode
luformaytes previdenciirias, nos Lermos do artige 130 do Decreto nt 6,722 /2008, no prazo maximn de
A0 {irinta) cllas npi‘ir: 0 s0a ensado, que steste, respectivaments, oz pariodos de 2 (doik]anns; 1 [am) ani
mil 6 [weiv] meses restantes pam a implementagan do beneficis. A contagem da estabilidade inicia-sc a
partic da apresentide dos comprovantes pele emprégado, Umiteada ao tempo gue [ltar para §e
apase it

Paragralo sepundo - A concessSo provists oests clausuls ocorreri usa Gnlel vez, podends o obirigacio
ser substituida por wma Indenlzociio correspondente aos saldrios do periodo nda compride ow n&
fmplementado da garantia, niose aplicandn nas hipiteses de encerraments das atividades da epmpress o
dispensa por justs causa ou padido de demissin.

Perdagrafo terceiro - (0 empregado que deixar de apresentar o extrato de informagies presdenciarias
tieas Terenied Lo Juu'ﬁﬁrnill Ill.'||||1$ir-|_| 1o cles :|_|||_-|I,.|::[:|_r l ||_|'_|-|_r$|,4_j||u4||_||:5'.i_ o ela o e PjLig ﬁr.]{]l]ll Iressn |:|'_||][JI|;.F|E:_,
i Larst jus g parantis de emprego efou indenizacio correspoodents previstas ne parageafo spterior,

2
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Paragrafo quarto - Na hipétese de leglslagin superveniente que vier a alterar as condicies para
aposentadoria #m vigor, obrigan-se (s slgnalhrios o manter nova nesoclacio,

CLAUSULA VINTE E CINCO - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurade o empregoa gestante, desde a confirmagie dagravidez até 75 (seleula ¢ clnco) dias apds
ooterminGg da loencs imaleroidade,

Parigralo primeire - Na hipitese de dispensa sein juesta causa, a emprégada deverd apresenlar &
grmpresa atestado madico comprobatirio da gravides durante o aviso peévio trabalhsde oo indenizado,

s0b pena de perda do direito a esmabilidade adicional de 75 {zsetenta & cinco] dias prevista no.capul dests
(HHITETTIEN

Paragrafo segundo - A gavants sdivional prevists ng capoet desta cliusuta n3o & comulativa com agquela
nazeguradna peln adesdo do empresa ao Programa Empresa Chdads, abservado o mesmoe prazo de froigaa,
nem com qualguer ourra beneticio similar cancedide por libernlidade do empregador, ficanda parantido
3 gestante, em gualguer hipatese, o acréscimn minimn de 75 (setenta & cinen| dias além da garantin
corestituciodal,

CLAUSULA VINTE E SEIS - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO AD COMERCIARIO
EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurads garantiz provisaria do ecmprego ao comerclario em idade de prestar o servigo miiitar
abrsgatirio, inclusive Tieo deGoerra, o partir da data do alistamentn compulsario, desde que este gof
realizado no perlgdo de Z de janeiro até 3 de junho do ape em que o alistando complece 18 [dezoim]
anos atd 30 [ trinta) dias apés o termins do service militad ou da dispensa deincorporacin, o que primeiro
OCOrrer.

Pardgrafo unico - Estarin excluldes da hipdtese prevista no capyt os refratarics, amissos, desertores g
facultativos

CLAUSULA VINTE E SETE - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADOD
POR MOTTVO DE DOENCA

Ag empregado afastzdo por molve de doenga fice concedida, nas llcencas acima de 15 [quinee) dias, a
partir da alta previdenciiria, garantin de emprego ou salirio por perioda igual a0 do afastaments, ALE o
[Eomdte meaximoe de 30 [trinty) dias.

IV - DAS FERIAS

CLAUSULA VINTE E OITO - INICIO DAS FERIAS

L - I3 [} i i -— [ "y . - ¥ -9 -ﬂ
0 inicio das férdas, individuals ou coletivas; ndo pndera coincudle com sibhados, domingas ou dige 4
compensados, sendo vedada n coneessio de fdrias individuais mo periade de 2 [dols] dias que antecedem
s feriados o dias de repouso semhnal remunerado,

Pardgrafo finico - Com s concerdincia do emprepado, as empresas podergo conceder ferias [ndividuois
pm até 3 [rés) perindos de no minimo 10 [dez) diss corridos chida um.

22 .
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CLAUSULA VINTE E NOVE - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facoltado ap empregado gozor férlas no perfodo colncldente com a data de seu cassmenlo,
condicionada esta [aouldade § ndo colpclitdneda com o mbs de pleo de vendas da cimpeesa, poar cla
estahelecido, B comunicagho com 60 [sessenta) dlas de antecedBnein

V = DOE PERIODOS DE AUSENCIA

CLAUSULA TRINTA - ABONO DE FALTA 4 MAE COMERCIARIA

A comerciaria que detgar de comparecer ao servico para atender enfermidade de seus flhos menores de
L4 (guatorze| anns, ou invdlldes/incapazes, poderd Justificar sua avséncin por declaracio médica Jde
arompanhamentn @/ou atestado médicn do filho, comprovada nos termos da clisguls nominada
“Atestados Médicos e Odentoldgicos® v 1eri suas [Bltad abonsdas ald o imite maximo de 15
{quitize] dias, duraste o respectivos porfodos de vigbnci da presente Conveniao,

Pardgrafo primeire = O direibs previsto no cogit somerte sera extensivo 20 pal Comerciiriy S8 0 mesma
comprovar sus condicdo de doicoe responsivel,

Pasigrato segundo - Caso mae o pal trabalbom na mesma empross, cste benefivio poderd ser concedidn r'
2 um ou oulrn, b erltério do empregador, obedecidag as condictes estabelecldas no caput dests ckinsala
CLAUSULA TRINTA E UM - ABONO DE FALTA AQO COMERCIARIO ESTUDANTE

Desde que comprove estar matrioulado em curso repular fundamental, médin, téenicn ousuperior, poders \

o empregado delsar de comparacer ag Servicn para prestar exames finals guando ¢stes coincldirem com
i harfrio de teabalhn, firandn abnnadas as suas faltas. A mesma condicho fica garantida nos casod de
prestagio de exames vestibulsres o ENEM, degde que em ambas as hipdteses haja, com anteceddnos de
5 [wiviee) dias, comunieard@o 4 cmprosa, séndo indispensavel compravagsu pusterion

CLAUSULA TRINTA E DODIS - FALECIMENTO DE SOGRO OU BEOGRA, GENRO OU NORA :l
[

Mo raso de falecimento de sogre an sogra, genrm ou nord, o cinpregado podera delxr de comparecer so
servipo nos dias dofalecimentn ¢ do sepultamento, sem prejuize do salario.

V1l - OUTROS BENEF{CIOS, GARANTIAS E ABONOS

CLAUSULA TRINTA E TREES - DIA DO COMERCIARID

Em homenagem an Dia do Comerciirio - 30 de uulubre - serd concedidn ao comerciario que conlribul
para o custeio da atlvidade sindlcal com o pagamente da contribuitao assistoncial ou laxa negacial e que
pertencer a0 quadro de rabalha da empresa nesse dia (30/10/25), um ahono 3 titule de indenizagi,
eorrespandente 3 1 (um) ou 2 [dois) dizs da sua respectiva remuneracan mensal suforida no més de
pufyhro de A0EE, o ser pagn juntomente com esta, conforme propargao abislui

a) até 90 fnoventa] dias de contrato de trabathe na empresa, o empregada nde fee jus 20 beneficia; D
2 -
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b) de 91 {novents ¢ um) digs acé: 18 [cento e oitenta) dias de contrato de trabalne na empresa, o
crmprezado fara jus & 1 (um| disg

e} atimia de LHO [cento 2 vitenta] dizs de contratn de trabalho na empress, o empregado fara jus a 2 (dojs)
dias

Paragrafo primeire - Fica facultado s partes, de comum acordo, converter aindenizacho em descansg,
nhedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéneia da presente Convenclo,

Pardgrafo segundo - O abono previsto no capud Hen garantide mos empregados em goeo de férigs o b
vmprigadas em pors de licencs maternidade

Fardagrafo tercelro - Apllca-se au provente shono, e for o casn, o disposto no pardgrato primairo da
ctassula nominads “Reafuste Salarial”

Pardgrafo quarto - As emiprosas gue ja tenham antci pado 2 cnncessan do abono provisto nesta clansola
Aoacio dispensadas do geu cumprintents, desde gue compeovem sda implemoeniagae

CLAUSULA TRINTA E QUATRO — VALE-TRANSPFORTE - PAGAMENTO EM DINHEIRO
Fica facultado ds empresas o papgamonto em dinhelre do vale-transporte, em recibo préprio, sem que ease
valor sofrn qualquer incid&ncia dz INSS, conforme decisde julgada em definitive em 10 de margo de 2000,
pela Supramo Tribunal Federal (Recurso Extraordindric a2 47841 0,/5F = DOU e 150520000,

Paragralp primeiro - As empresas que optarem por essa forma de concessdo du beneflclo poderto
descantor de seus empregados o equivaient2 a até &% [5dis por conto] do saldrio, excluldos quaisquer
adivinmais ou vantagens

Pardgrafo segundo - As empresas formecerdo o vale bransporte sompre oo més anterior an méa i ser
utilizado peln empregadao.

Paragrafo terceire — Havendo aumento de tarifas apds o pagamentn em dinheiro, a8 empresas se
chrigam a efetivar a complementagdo ne prago deard 5 (cinen ) dias,

Parigrafo quarto - Mos termos do Decreto n2 100854/21 ¢ baseadd na declaragio emitica pela
smpregaidn acerca do uso do vale branspoite, & diveito da empresa fiscalizar sua corrataut iz B0 aanto
an deslocamentn exclngivn residéncia-trabalho @ vice-versa, sendp que a declaracio falsa ou o s
indevido do vale-transporie constituem flta grave, passivel das sanedus legals

CLAUSULA TRINTA E CINCO — ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard asistbneiy juridica integral an empregado que for indiciade em inguérim
crimdnal pu respander a agio penal por ato praticado no desempenho normal das spas funsgdes ¢ na dofesa
div patriminke da cmpres,

CLAUSULA TRINTA E SEIS - AUXILIO FUNERAL
Na vcorrincta de [alecimento de empregadn, as empresss ndo gplantes pelo REPIS indenizario o

bencficiirio com valur eguivalenie o 1 [um) salics normative dos cmprogalos em geral, conforme
previsto na clhusula nominadn ®*Pisos Salariats para Empresas em Geral”, para auxiliar nas
despesas com o funeral

A4
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Pardgrafa primeiro - Focultativgmenle, s cmpresas poderfio contratar seguro de vida, Aeando
dixpensadas da conceszdo do beneficio previsto pe copdd desta cliusulas O sepurd contratado deveri
alender as normas regutamentadorps da Superintendéncia de Segiros Mrivados - SUSEP, gerantidnz as
SETUINTes coberbirgs o Sorvicos M mimans;

1 - Relativas ao empregado titular:

- B 1000000 (dow mit reals) em caso de morte:

- R TO0O00,00 [dee mil reais) em caso de invalides permanente total eu parcial por asidente;

- RE 10.000,00 {dez mil reais] como antedlpacho ¢speclal por docnga, conforine previsto nod contratos
das sppuradoras;

= B3 300,00 (trezentos reals) referentes 2 2 (duas) cestas hasicas de 25 [vinte e cinco] quilos, em caso de
marte; &

- Até BE 2160000 [dods mil, conbo ¢ Sesseila reas) como auallto funeral do ftular pas reembolso das
fespesns com 0 Sepuliaments;

1T - Relativas & Familia do empregado tituiarn

Chnjuge - Em caso de morte do cdnjuge serd paga indenizagio de 50% |dnguents por centn| da garantia
por-morte natural on acidental prevista para o enipregadeo Uiula

Filhos — B casa de morte dofs) flhals) maiorfes) de 14 (qualorze] e menor{es) do que 18 [dezaito]
anas de idade; pagamenta de 50% {cinguenta por cenlo) degaranta por morte natural prevista para o
empregado titular, Tratando-se de menores de 14 anos, o indenizagio destinarse-a do recmbolsy das
despesas efetivas com funeral

Doenca Congénita dos Filhos - Georrendo o nascimente de fitho(a) de empregado|a} seguradola) com
caracterizacdo {no perindo de sté 6 meses dpds o parto) de invalider permancnie por doenga congenim,
caberd aomesmo uma indenboacio de 25% do garanta por mérte adidental,

Cesta Natalidade - T caso de nascimentn de Glhola) de empregadnia), desde gue comunicade
empresa i até 30 (krinta] dias spés o nascimento, o(a) mesmaia] receberd wn Tkit mamie e behd”, com
itens especificos paray atender as primeiras necessidades do bebé ¢ da mde, devendo a emprisa
grovidenciar 3 snlictsr2o do beneflcio 3 empresa saguradora we progo deate 60 [sessenta) diss,

I = Relativas a empresa empregador

Recmbolso 4 empresa por extingde do contrato de trabalhe em razio de abito do titular.

{eorrendo morte satural oo acidental do empregade sepurado, o empresa receberd una lodenksgio de
1 (0 ez por contz] da garantin por morte vigents, a Hiulo de reembalse das despesad efebivas, valor esse
que nfis serd descontade da indenizacio devida aos herdelrog do empregado falecido

parigrafo segundo - € valor minimo do promio do seguro contratado deverd ser de RS 10,00 (dex
reals) mensdis por emprégado com contrata de rabalhoativo,

Paragrafo tercelro - Mo haverd limite de idade de ingresso doempregado.

T
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Paragraio quarto - 05 empregados afastados nio poderio constar daapdlice, podendo adoric ao plano
guando refornatem ao twabalho, excepdo felta &9 empregadas afastadas por licenca maternidade » aos
empregadns atastadng para o servico militar. Se o empregado for afastado 12 na vigéncia da coberturs, a
prtpress deverd continuar  recolher o valde do segurn, imfarmandn o mative do afastamenra,

Pardgralo quinto - A dada empregado coberto pelo seguro previsto nesta cliusuly deverd ser entregie
o respectiva comprovante, emitidn nps termes . legislacio em ;."ign-r neln empresa segurndarn
contratzda.

Pardgrafo sexto - As empresas poderbo aderly a0 plano estabelecido nesta eldusola ou ainda conlrakir
outry, um observdncia d livre concarrdneia de mercado, observadas @5 condighes e Services minimos aqui
eatabelecidos,

CLAUSULA TRINTA E SETE - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Ouando o uso de uniformes, equipamentos de segurancs oo trajes especiaiz for expido pelas empresas,
ficam estas obrigadas & foroect-los pratuitamente aps empregados, sabvo injustificado extravio ou mau
S0,

CLAUBULA TRINTA E OITO - VEDACAD DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O ¢
AVISO PREVIO ‘\h
Dursnte o prago de aviss privio dado por qualquer-das partes, salve o caso de reversio ao cargo efetvo S /Y
pur exercentes de cargecde confiangs, foeom vedadays alteragdes nas condiches de trabalha, inclisive o

transferdncla do local de trabalhe, sob pena de vescisdo imediata do contrata, respond ende o empregador |
pela pagunents do restante do aviso previn, \

CLAUSULA TRINTA E NOVE - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdu di contrato de edperidnela guande o empregado for readmitide para ¢ exerciclo
da mekma funcie nE empres, i

Ll

Vil - DO TRABALHO EM DATAS EEPECIAIS

CLAUSULA QUARENTA - TRABALHO EM FERIADOS A !

As normies rofativas 2o trabalho em feriados, previstas nos instrumentos formatves vareistas inrais, 58
aplicam 45 ampresas ahrangidas pelo presenle lostrumento, § exceg@o das empresas do comdércis "
vargjisia de feiranies; comérelo varefistq de cornes frescax ¢ comérclo varejisia de flores e plontas,

rit| as atlvidades possuem disciplinamente proprio, ¢ de cventuals normas especibicas celebradas com os |
sindicatos palronais ssgnaticios desta convengia, b

Parigrafo primeivo- (0 trabalho em atividades de suporte digital e de manutencio cm goral
consideradas sssencigis 20 funclonmmenby dds pmpresas @ que demandsm @ presencE codsbanks o
ininterrupts de empregados std autorizado, independentemente da vipincs de cdusula normativa gue [ .‘]

regule o Léabalho s Feriados, ~
i
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Paragrafo segundo - Havendo cliusiels nocmativa vigente gque regule o trabalbo em ferfados, oz
bepeffcios nela previstos apllcam-se (ntegrdlmente 308 exercentes das alividades descritas no paragrafo
primairn

Pacigrafo tercelro - As empresss gue se enguadram nas ondicies do pardprain primeirn & tém
necessidade de pranter empregados wabalbando en dias conslderades ferizdes deverdo comunicar o
resprctive sindicato patronal que, por suaves, informar o sindicato profissional,

CLAUSULA QUARENTA E UM - CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIALS

A5 purmas refativas a ealend aric do comwérclo mm datas eapeclals previstas nos instoumenlos normativos
logzis, se-aplicam:as emprasas abrangicdas pela presente Convengdo.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - TURNOS DE REVEZAMENTO PARA O TRABALHO AOS
DOMINGOS

Atendldo o disposte po artign 3" ¢ paragratos da Lel 5% 122790/2001% {Lei do Comerciario]; art, 64,
parfgrafo dolee, da Lol n® 201017000 {que discipling o trahalho ans deminges nas atividades do comérrio
em geral) ¢ ao nclse X di artigo 79 da Constituicio Federsil, hem comg o estabeiecido na cldosula
nominndas SJernadas de Prabalho™ dosta norma, ¢ alnda as dispusictes doindse | dy &l 611-4;
inciEo ¥V do art. 611-0 & arl 0%, 8 3% da CLT, combinadd com o disposte ne grt. 5% lnelso | ¢ no are 7Y,
inciso XX, da Constituicho Federal e o téma 104G o STF, de epercussio geral, aadocia dos turnes de
reveramenta para o trahalbo aos domingos mdepends de géners,

VIII - DOS COMPROMISSOS ENTRE AS ENTIDADES CONVENENTES

CLAUSULA QUARENTA E TRES - CELEBRACAO CONJUNTA DE ACORDOS COLETIVOE
As entidedes convenentes, objetivande o aprimoramento day relacbes tabalhlstas = 8 eolugan de
problemas envolvendn seus represantadus, obrlgam-se 4 negociapio e 8 celebracio conjunta de termos
de compromisse, ajustis do condula ou azardod coletivos, envelvendo gualsquer empregas, associadlas
ol i, yuu fileprem a respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto no Incise V1, do artign 85
da Constituicha Federal, sob pana de ineficiria e nulidade dos Insrumentos pactuasos.

Paragrato tinico — Para os fins do disposto no copul, 85 empresas interessadas deverdio dar ciéncla 3
respactiva entidade patronal para que esta assuma o diregdo dos entendimentos ented o5 lerdgsados,
mos wrmos o disposto noartige 617 da CLT

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - COMUNICACAD PREVIA

Na hipdtese de convocagdo para prestar esclarecimentes acercade deotincias de irregilanidades em face
da legislagic on de descumprimento desta Convengdn, a empresa s¢ obriga o informar sua entidade
ropresentativa, no prizo deaté 72 {setenta e duas horas] o contar da comyocagiin, se deseja sua assistincm
na dip # hord deslgnados pela cotldade lahoral,
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Fardgrafo primeiro - A entidade patronsl terd o prazn de aeé 48 (quarenta e oito) horas para verifca a
conformidade da solichadio 4s normas estatutirias, boem como sug sdegoagio ao disposto no arngo 592,
incisn I, alinea "a® da CLT

Pardgrafo segundo - A suséncia de comunicagdo da smpresa aentidade patronal implicard on remuncia
aassisténcia roferida no capat desta claosula,

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - MULTA

Fica estipulada multa pefo descumprimento das vbrigacies de Braer contldss no presente instrumiento, a
lsvor do prefudicadn, no valor de R$ 102,84 (cento ¢ dols reals e oltenta ¢ quatro centaves) por
empregade; aplicivel & partic da data de assinatora da presents Comvencdo ou de eventual Termoe de
Mdesio,

Paragralo anmico - & multa prevista itestn clansula meo serd cwmulativa cotn o multa prevista ne ckiusula
nominada “Contribuicde Assistencial dos Empregados”,

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Dbjetivando o fomento a5 salucées intermedindas de conflitos orinndos doz relacies de traballo ¢ a
exersi dos métedos auls compositivos dntre empregados e emprogadores, as entidades profssionais
£ patronnis coovenentes rofonbecem & Conciliagdn Privie Medicdo e Arbifragem como meio
alternativo legitimo para o solugdo de conflitos, a ser implementado por drgdo bilaers instituido por
cunvénin celebrado entre ns entldades sineieals convenestes;, nos teemos do artigo 75 da Lei
Complementar n® 123/2006, obedecidos ainda o5 artigos 625 a 625H, da CLT & 114, pardgrafo 1° da OF
&0 jurlsprudéncls do 5TF sobre 8 matéria, comn meio alternativo legitimo para o sofucio de conflitos,
sem prajuiza do acesso an Poder [udiclirio.

Pardagrafo primeire - Polas despesss oom a manotencin desse servico, as empresas beneficiirias
ressarcikfio g entidades Inteprantes com valar fxado e rateado de comum acardo polas enfidades
patranais e faboral, nos termos estabelecidos mediante convinia celebrado entre eskas.

Paragrato segundn - Respeitadas as disposigies do caput, as decisdes das demandos submetiidas 4
aprociagdn  Concilagho Priovia serao obrigatoriamente  acstadas, constituindo tituln execotivo
B trajudichl com elcacls Hberpaldiia peral, excely guanlo e parcelas ¢ verbas. expressamento
risasalvadas, ficandn vedada a ressalva genérica,

Parigrafo tercelro - Enguantn ndo Instalade o drgdn provisto no coped suss stethuipies poderdn sar
desempenhbadas pel Cimara nlersindical de Conciliacéo Trabalhista do Comércie - CINTEG - ande
pstiver [nstalada, dexceddo de arbilragens, quo nde estd contemplada dentre suas atfibulcoes,

CLAUSULA QUARENTA E SETE - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

{1 Termo de Quitagdo Anusl de Obrigagdes Trabalhistaz de gue traka o artigd 507-B, da CL.T e o Acardo
Extrapedicial entre empregado o cmpregador de que trata o artigo B55-8 da CLT, deverio ser
submetidos ao drgda responsdval pelo Conollingda Prévin, Madiagio ¢ Avhitrugem, a ser estabolecido
pelas partes, perant= o qual serdn formalizadas ag petiches conjuntas de homalogagio judicial deszes
deordos
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Parigrafo tnico - HEoguanto nio instalado o drgio previsto no copuf gste servico poderi ser
desempenbado pola Camara Intersindical de Codciliacio Traballiss do Comércee - DINTEC —onde
estiver Inshilada

QUARENTA E OITO - TEREMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E ACORDO EXTRAJUDICIAL

Par'a [lns de celebracio do Termao de Quitacin Anual de Dbrigaghes Trabalhistas de que trats o artige

a07-8 da CLT & die Acarde Extrajodicial entre ampregado @ smpregador de go# tratam o artigo 855-8
da CLT & a Resolinedo n® 5862024, do Conselbo Naclonal de |ustica - CN, a8 parles que comprovarem
o rumprimense integral do presente [pstrumento poderdo contor com o assisténcia das respeclivos
represenlactes sindicais,

Paragralo unicvo - A guitagio prevista no eppot nio abrange:

| - pretensles relucionudae a sequelas aclidentarias ou dogncas ocupacionals que sejam ignomadas on
que ndo wstejam referidas especificameante no ajuste entre as partes ao tempo da celebrasdo do m:gu."u:m
juridico;

I - pretensdes relacionadas a fates o direites cm relagao aos guais o8 dtulares nio Unham condiches de
conhecimenta ao tempo do celehrogio do nepocio juridico:

Ll = pretensies de partes ndo representadas on substitmidas no acorde;

IV - titulag ¢ valores ekpressos o especiiicadamente ressalvados,

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM

Em havendo clausula compromissdria de arhitragem, nos termos dp disposto no artigo 507-A da CLT.
solugdo de conflites & demandis otiundos da relacho de emprego de empregados cuja remuneragio seja
superinT & funs vezes o lmite maximo estabelocido para o8 boneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, serd implementada pela drgdo respansdvel pela Conclllacho Privia, Mediagio ¢ Arbliragem, = gor
eatabelecido pelas partes mediante convénio celebrado entre estas.

Paragrafo tnico - Enguanto ndo instalago o orgio previsto no copuf este servico poderd ser
degempenhado pele Clmara Intersindical de Conciliscio Trabalhista do Comércie — CINTEG,

X - OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA CINQUENTA - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAD

A-carpcterleatdo de grupe econimicn, para efeitns de reconhecimento de yinculo empregaticio e de
responsahilidades decorrentes das relaghes de trabalha, Inclusive para aplicagio dos dispositivos desta
nurma, nao depande da mera dentidade de sdcios, sendo neceasirias, para 8 configuragan di grope, 4
demonsiicdo cumubaliva do interesse integradyd, da efetiva comunhio de (ntéresses & da atuacio
conjuiibs chus pmmpresss dele imtegrantes, nos termas do disposto no § 32, do artiga 29, da CLT
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CLAUSULA CINQUENTA E UM - DEMISSAO EM MASSA

A pmpresa que, em rslo deé conjunturm econidmica adversa ou problemas de nafiresa eoomdmicn,
faneeiei, esbrubural vu tecnoléglon que gologuem en risee 0 neghelo ou afetem a allvidade
vmipressrial, ror que promover demissio em massa devers negocias com o simdicato luborak o
critériosa serem noservados, em cumpriments an disposto na tese de repereissdo geral do 5TF - Toma
RAA -, ohservados o termos da clausula nominads *Celebragdo Confunta de Acordos
Coletivos™

XI - DAS RECEITAS DE REPRESENTACAO SINDICAL

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As ampresas desoontario de seng pmpraradol comerciiciod: henelicidrins da presentse norma caletivy,
integrantes do cocegnria profissionnl, o tftulo de eontmboigin assistenaoinl, 0 percentual de até 2% (dos
por cenbod de su cemunevagio mensal, Hmitada ao weto de RS 70,00 (setenta reais] por empragals, na
forma da leglslacio vigenle @ Jurlsprudéncld que regem i matéc, conforme decidido na{s] assemblelais)
do(5) sindicato{s] da categoria profissional goe-aprovou{aram] als) pauts(s] de refvindicacies o
autorizoularam) 4 eelebracio de Convencin Coletiva dg Tranalho

Paraprafo primeiro - 0 descnmtn previsto nesta chiusila estd de acnrdd com a aprovagao da Axsembleia
Geral dos Trebalhadores;, bem como atende 33 determinagies estebelecidas dos autos da Agda Civil
Puhlica 0104300-10.2006.502.0038, da 382 Vara do Trabalho do Tribounal Regional do Trabalho
da 22 Regido, tronsitada em [olgadn, e & declado de Repercassio Geral proferida nos autns dn Recurso
Extranrdinarin 730462 - 5TF, de 24052014, segundo o qual a superveni#ncia de decisdn do Supreain
Tribunal Fuderal nio desconstiul o autoridade da coisa julgada o da decisio prodecidd nes aubos do
HECURSO EXTRAQORDINARIO (ARE) n? 191459-5TF,

Pardpralo segunda - A contrinul G de que frata esta cliusula seré descantada menselmente na folha de
pagamento, devendo ser recollida; impreterivelmente, moé o din 15 {quinze] do més subsequente 20 do
dezconth, exclusivanmients pelrsizterna lanedrio, através de holetos Asions oo meios eletrinicos spentey
e antorizados pela Febraban e que atendam ao disposta no pardprafo terceirn desta ¢ldusula, O sindicato
da categoria profissional disponibiiizam os holess Toleus ou por via dlghtal, Informands o perceniual
ap rovad em ansamblei, .

Parngrato tercetrs = A coniribiiicas assisiencial nao poderd ser recolhida diretimenie noseaixis dos

alndiratog represeniativos das categori profissional ou ainds vt moda corcents, chegues, transheranchs.

hanediss efou ducumenlos bancarios ou PIX bancario, sob peme e 8 pmpresd aocar Som O pieamenls
dabrada, do valor devido, § FECOMERCIARLOS,

Fardagrafo quarts — O Hilelo edlre os enUdades fepreseelabivay di calepbeia peofizuioonl e na
proporedo de D05 [oitenta por Cento] pars o Sindicaio do fespciive Dese wreltorisl e 200 (vinie por
cento paraa Federacgo dos Emprécadns no Comercia do Ferado de 53o Pailo — Feoomerciarions
Parigrafo guinto - A5 empresas, quando nolifcadas, deverdn apresentar, no prazo maximoe de 15
[quinze) dias; as gulas die ecollimesto da conlribuleio nsgislanciel, devidaimente autenticadas peta
gpencls bancdna, [umEmente com o lero oy fichas de reglstiro de ocmpregedos,
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Parjgrifo-sexto - O valor da contreibulgcio assistential reverterd em prol dis servigos sociaizda entldade
sinéical profissiomal beneficiaria @ do custeio financeirn do Plano de Expansao Assistencial du Federajao
dag Empregadas no Comércio do Extace de 5&0 Panle - FECOMERCLARIOS.

Pariigrafo séthno - Doy crupregados admitidos apis a das base serd descontado [dEnteo perceniual, 2
pactic do mds di Sua adimi=sdo, com exeecie dis goem fa tenha reculhide @ mesma cuntoibolyEs em ok
DERLEACRSH.

Pardgrufo pitaye = O recolhimento efetuzdo fora do prazo menconado noe pardgrato segundo desta
clavzuln serd arresgido de mult de 2% (dols por cente) moes 30 (trinta) primelm dias, OGooreende ofensn
suparior n 3 (trinta) dias, além dz mulia de 2% (dods por cento) carrerfio lims de mora de 195 [om por
cantal oo mds sobre 0ovalor principal,

Pardgrale nonu - Fics gsrantids ans empregados comerddring, beneficldrios da presente Convengda
Coletiva: de Trabalho, manifestacie de opesigio eoodesconto agur previstn, cue deverd ser felia
pussoalments, de wma unica vex, por escrito @ de proprio punha, com apresentagdo de documents com
fobogratin, em ote 15 [quinze] ding antes do pagamento mensnl dos spidrios, na sede oo suhseide{s] do
respeclive sindicolo representante &b cabegoris prolssicoal, o teido, ginda, efeito retroaliva para
devolurindes valones 13 desconted us, & manifesz i pesseal doempresads wm a loalidade de imforms-
lo de todos gs bereficios oferucidas pels entldade sindical, bem come para gue tome conhecimente do
programa de apiicscdn do valores arrecadadng,

Paragrafe dex - A& manifestapdo de opesiclo poderd ser retmtada no decorrer da vigéncia desta nnrma
ciletiva,

Pardagrato onre - (Fempregado que sfetuar apesipdo ao desconto da contribuicin nssistencial, no torma
preevists nagta clduguls, deverd enlregar 3 cmpress, dm dalé 5 [ciea) dise Stels & partie da data do
protuceds, Lopii de sua manifustacie, para gue nan se efetuem o destontos ronvenciunadas, bem com
purs gue obsirve gsplicagio do disposto na vlaosula aominada “Ma do Comercidrio”,

Pardgrafo doee - A responsahilidade pela Instituiydn, percentuais de cobranga, exercicio do direiis de
opaicio & abranpEncia do desconto £ Inteiramente dp sindlcato represenmativo da cotegoria profissional,
ficando izentas o2 efpresas de qualsquer Gnos ol consequédndias perance seus emprepadey, astando
ainda o presente descunto 2o sbripo de disposto noartizo 462 da CLT,

Paragrafo reze - Coorrendo Eispoata judicial et gue o objeto do demanda-gnvola os valores previstng
nest diiusuia, om cumprimento go disposto oo § 5 doarc 6114 ds CLT, 8 empresa devera dar ciénoin
expressy dz agdn, através de enmunicado vin SEDEX, com AR, 3t respuctive sindicale de cstegurls
profszivral envalvide, acompanhads da comprovacio dos desgontos @ do ofetdvs reculbimento dus
valoros rodlamades, atd o encerramento dg instrugdo nrocessusl. Em cazode condenagiodn ompress os
eviluedn desses valorey, o vindicato da categoria profissional beneGolare devera ressarc b no praso
niaalme de 30 {trinta]) diag, contadng do triinsion em fulgado das sentenca cond2natdia ou da homoliogaEn
do acorde judicial, mediante ordem de pagamento Identificads, sob pena de pagamento em dehro ds
impordncia devida,

PFaragrato quatorze - Os termos da presente & clamuly oo se aplicam ao Sindicates do Empregados
do Comercio de Campinas, Valinhos & Paulinia e Sindicato do Empregados no Comercio du Sumirt
e Horteldndie, que possusm regramesto proprio,
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Pardgrafo treze - Ororrendo disputa judictal em gue o abjeto da demanda envolva os valores provistos
nests eldusula, em cumpriments ao disposto no & 5¢ do art, 611-A da CLT, 2 empresa deverd dar ol8icka
expregsa da agfiy, através de comunicado vin SEDEX, com AR, oo respective sindicate da categorks
profssional covolvido, acompanbado da comprovacio dos descontns & do efetive recolbimenta dos
wilores reciunados, abé o vncerramenta da instrucio processual. Em caso de condenagdn da smpresa na
devalugio desses valores, o sindicuto da cateporis profissional beneficiario deverd ressarci-la no prazn
mamma de A0 (trinta ] dias, contades do tednsito e julgado de sentenga condenatdriz ou da homologaco
do acordn judicial, madiante ordem de pagamento identificads. sob pena de pagamente em dobes da
Mppurkdncks devida

CLAUSULA CINQUENTA E TRES - CONTRIBUICAO PATRONAL DE REPRESENTACAO
SINDICAL/ASSISTENCIAL DA FECOMERCIO SP

Nus termoy da legislacio vigents, @ considerando-se ainda a vinculagdo da representagdo sindical por
categoria ¢ a4 obrigatoriedade de participacdn das entidades sindicais nas negociacies coletivas e
trabatho, tide contorme delibéracdo cm assembleia petal da cateporia, devidament= eontrdeadn nos
termos ¢statutarios, coma expressio da autonomia privada coletiva, que aulborizou-a celebracia da
presente Convencan Colotiva, aplicavel o todas as-empresos oo atvidade preponderante sngiuadre-se
M base dopepresentagio inorganizado da Fecormercio SP, fo aprevada & insttulda o Condeibuicdo
Patrongl de Representacio Sindical fAssistencial da Fecomercio SP, com fulero no artige B da CF e
artipn 313, alinea "&* da LT, a ser recolhlds de uma 50 vez anualmente, levando-se em ranta o
faturamuenty da empresa, conforme a seguinte tabela & condiodes:

FECOMERCIU 5P

‘Fﬁhﬂmau DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE SAD PAULD

FATURAMENTUO BRUTO DO EXERCICIO ANTERIOR VALOR
"Ate RS 360 mil . g 5000
Arima de RS 360 il ald RS 4.4 milhdes W 140,00

Acimn de R4 4.0 milhfes - ] RS 2.410,00

Integrantes da categoria de Feirantes e Vendedares Ambolantes R$ 277.00
Microompresndedor Individual ME] _ ISENTD

Paridgrafo primeiro - Qoando 8 éprova realizar divereas atividades econfimicay, sem que nenhima
delas seja pregonderante, coda umo dessas atividades serd incorporada i respectiva calegoria ecomdmicn,
senda a contribuicio devida 4 entldade sindical reprasenmativa dn mesma categoiia, procedendo-se=, em
relagin bs correspondentes sucursals, agénelas cu Nliets, na forma do paragroth terpetro dests cldusulz,

Paragrafo segundo - Entende-se por atividads preponderante a que caracterizar a unldade de produis,
upEracan mabjetvn final, pars cujs chtencio todas ds demals atividedes convirjam, exclusivamente cm
Feptinie de conexan funcional,

Fardgrafo terceire - Esto contribuigsio abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Ossakores
serem recolhidos ohedecerfio b tabeli contida nosta chausila.
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Paragrafo guarto - O recolbiments devers ser efetuado exclusivaments em bancos, mediante holetn
pancario, que serd fornecido & empresa pele Fecomercio 58,

Pardgrafo quinto - Na hipdtess de recolhimento efetuado fora do praze, o valor devido serd acrescldo
da multa de 2% {dois por ¢ento), wldm de jures de mora die 1% {um por cento) ao més.

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO - CONTRIBUICAC PATRONAL

Mas termos da fegislagao vigente, ¢ comsiderando-se ainda a vinculagio da representagan sindical por
categoria & a ohrigntoriédade de porticipacio das cetidades sindicals  nas pepociacies colotivas de
trabalhg, tude confarme delibgragio em assemblein geral da caregoria, devidamente convocada nos
eerToS eatntutarios, como cxprossdo da dutonomia privada coletiva, que dutorizou 3 celebrngdo da
presante Comvancio Coletiva, aplicavel a todos of intograntes da cetegoria rcondmica represantados
pelas respectivas entidodes patrenais convenentes; Tol sprovada e Instiluida a contribuigdn potromal
para cusleio das negeciacdes coletivas, com fulcro oo artigo 8% da CT e orgge 513, alloes e, da CLT,
conforme as seguintes tabelas & condigios:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE BIJUTERIAS DO ESTADD DE SA0 PAULD
PORTE DE EMPRESA o | VALOR
Microempresss reglstradas ma Junta Comercinl como ME R 400,00
Empresas de Pequeno Porte - EPP - HE 600,00
| Bemais empresas B 800,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DF |
COUROS, PELES ESINTETICOS NO ESTADO DE SA0 PAULGD

PORTE DE EMPRESA o VALOR

erl'lf?ulup rosas - ME HE 500,060
Empresas de Pequenn Porte - EPP R$ 1.200,00

bemais Fmpresas 18 2.500,00 J

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE LOUGAS, TINTAS E FERRAGENS NO ESTADO DESA0 |

PALULGD
¥ FATURAMENTO BRUTO DO EXERCICIO ANTERIOR VALOR
Até 360 (il _ A4 545,00
Acima de 260 mil até 3,6 inilhes RS 108800
Acima de 3,6 milhdvs RS 2.295,00
INTEGRANTES DA CATEGORLA DL FEIRANTES AUTONOMOS RS 264,00
MEIL i5eTiti )

SINDICAT( DI} COMERCIO ATACADISTA DR MADEIRAS DO ESTADD DF SAD PAULD

PORTE DE EMPRESA VALUR
|_Microempresas registradas na Junta Comeccial comns ME HE 550,00
Bmpiresss de Pequeno Porie - EPP B 121000
Dieiugis pmpresas RY 243000 I
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SINDICATO DO COMERCID ATACADISTA DE PAPEL, PAPELAD, ARTIGOS DE ESCRITORIO E DE
PAPELARIA DO ESTADO DESAQ PAULD

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL | = VALOR
Ard RS 100.000,00 RS 450,00
Acimia de [ 1O0.001,00 RS 860,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADCOR E EXPORTADOR DE PRODUTOS
QUIMICOS F PETROQUIMICOS NO ESTADO DE SAD PAULO

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL VALDHK

D RS 0,01 até RE 36.000,00 i RS 1.514.00
[De BS3E000,01 até RS 5800000 RS 2.425,00
De RS 58.000,01 ald RS 65,000,00 RS 2594 (1)

Acima de BE G5.000,00 RS 3.288,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE SUCATA FERROSA E NAC FERROSA DO ESTADO DE
S5A0 PALILG —

Contribwieas Anual VALOR

B 100

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS, VESTUARIOS E ARMARINHOS DO ESTADD
DE SAD PA UL

S — — — ] .'F
FAINA DE CAPITAL SOCIAL VALOR b
n_E' RT_C'__EI’ ale BE 5 I.i'il'i][l 1y HE RN, DI:'.I

D R 5800001 até R 65.000,00 e A, 00 |.

| Mol de BE G5.000,00 | BE1 200,00 f\
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DEVIDRO PLAND, CRISTAIS E ESPELHOS NO ESTADO DE |

SAD PALLD

FAIXA DR cnw"jm SOCIAL VALOR

[Pe RS 0, D |. ltL, He 90 G55 0G0 S 460,00

De RS 100,004, 00 afé 1Y 2 SO0.000,00 RS 730,00 l;
Ar::ma de 5 2 504000000 RS 1.300 rm =

SINTHCATO DO COMERCIO VARE[IS TA DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DE SA0 PATILO

VALOR V%
12 Parcala 31/03/2026 Ry 80,00 I
29 Parcolz 31,#(::.!25*;5 L% 380,00 '
37 Parcela 31,/07,/2026 maso0n

Fun das Pmhei Es.'n A A
5 oo, Av. BRohoogas, 3,377
CEP 05432-D00 - SA0 PAULG - 8P CEP nﬁmi—m&— BAD TATLD - &P

Tol. 3060-5600 Tl 32541700 f Il:}'-.. {
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SINDICATO DO COMERCIT VARE[ISTA DIF, FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES DE JUNDIA[ |

PORTE DE EMPRESA VaLonR
Aro 460 nul RS 545,00

| Acimms de 260 mil até 3.6 milhfsa A LOHED]
Acima de 3,06 millides A% 2.295,00
PHTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTER E VENDEDOHRES HE 264,00
AMBULANTES INSCHITOS SOMENTE NA PREFEITIRA =
PERMISSIONARIOS DEVARE[AD

| MED 15entn

SINDICATO DO COMERCID VARE]'I'ETA I]F MATEHIAL DE mmmm;:in, MAQUINISMOS,

I"'DRTE DEE MPREEJ'!I.
I'-'Eu.rnnm::lrr.*sr - ME optantes do RDS (Reglmwe Diferencial doe
Salitrle®] com até b empregados

VALOR

RE L5400

Demiais Micreempresas - ME
Empresas de Pequeno Porie

EPH

s 659,00

B 1.377,00

Nemaiz empresss

F 2.504,00

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE FNEUMATICOS DO ESTADO DE 540 |

FAULO

FALXA DE CAPITAL SOCIAL

ME] - Microempreendedor individial

VALOR

$ 000 até R 25000000
RE 250000401 até RS 2.5 milhies

RS 398,56

acima de 2.5 mulhdes

SINDICATO DO COMERCIO VAREJNSTA DE VEICULOS AUTOMOTORES USADDS NO ESTADO DE

A% 195610

RS H540,60
RELASIZ0 |

SAO0 PAULD
] VALDR
1% Parcela 201272025 R4 500,00
2% Parceld 20/02/2026 RS 500,00 |
3% Parcelp 20//04 /2026 RS 500,00
4* Parcefn 20,06/ 2026 fts 50000
a¥ Farcela zq;uﬂ,rznzﬁ. nt 500,00

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS DE APARAS DE PAPEL E PAFFLAD DO ESTADD DE SAD

PALLD

Contribulcio Arual

VALOR

FPECOMERCIATIOS

Fs das Pinhieiros, 20

CEF 05422000 - B0 PAULD - AF
el 2060-6600

%

RE 3.600,00

FUEOOMERTIO BF
Ay, Rebaacas, 3377
CEF 05401 400 - BAD PADLD - BF

Tel. 3284 1700

it

v

5
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Freaem aiie (o C19HPr eem i B e Bea Padn

| SINDICATO DD COMERCIO VAREJISTA DE ARARAQUARA _—
_I-‘UH'['I:'. DE EMPRESA : e
Micro empresnder indlvidual - ME] Cial
Microempresas — ME ¥ 514,00
Empresas de Pequeno Porte - EPP R 102400
Demals enipresas RE2.1%0,00
-ﬁnrﬁnuﬁnﬁ, feirnntes, vendadores ¢ armbulnnies: RS 25700
{somenie lnscritns na prefeitirg Municipal] ]
| SINDICATO DO COMERCIO VARE[ISTA DE TAUBATE
" PORTE DF, EMPRESA VALOR
Micre emprecnder mdividial - ME] R4 350,00
rl-;u-::rI:rE!m]J]‘L'SEI‘.'i - ML ﬂ;-'-i '.'-'I}L".!_Jﬂ
Empresas de Pequenn Porte — EPP RS 1.400 00 __
|_E:m';'-n_-e'_::a's de Grande porte RE 4. 700,00 |

Pardgrafo primeiro - O recolhiments devera ser efetuads siclusivimente om bancus, atraves de boletn
banearin, gue serd fornecida § em presa pelo respective sindicat, do gual constard a data do vencimento, ;’j.r

Faragrafo segundo - Na hipdtese de recolhimento efetuado fora do praze, o valor devide serd dcrescldn
div multn de 24 (dois por centa], além de jurns de maora de 1% {um por centu) a0 mis.

Pardgrafo terceirn - A abradpéncia da comtribuicdo serd definida por eada entidade;, comépantu

Hisposiphes astaturdrius o FPrOVACID em assembleis, gm confermidade com as rahelas o 0% valorey
cantides nesta el Sl

X1 - DA NORMA COLETIVA ¥

CLAUSULA CINQUENTA E CINCD - FRORROGACAD, REVISAO, DENUNCIA op J
REVOGACAC TOTAL OU PARCIAL |

MNed cason de PPOIPUESGED, Yevisdo, dentinsia oo Fevopacao total oy parchal deses COnvencdan, sorin
uhservacas ag disposictes constanres do arlbdgo 615 da CLT.

'ﬁ

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - FORO COMPETENTE /gg

As dinidas 2 contrbvirslas orlundas d0 descumpriments das normas on nlidaz wa presente Comnvencio
Laletiva sero dirimidas pela Justica do Trabaihe,

L

i
PECOMEINC IATA S FECOMERCT 5P
T e |
b e CEF 06401-300 - 80 pAma BP

Tel 3254 1700 \"
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CLAUSULA CINQUENTA E SETE - APLICABILIDADE DA NORMA

Esta norma se dplival 8y empresas integrantes das categorias econdmicas do dtacada 8 do vaedjo
representadas pela FECOMERLCLO 5P o sua base inorganizada, bem tomn ds empresas integrantes das
categorias econdmicas do atacado ¢ do varvio representadas pelns demais sindicatos subscritores,

CLAUSULA CINQUENTA E OITO - ADESAD

Dulres sindlcates patronsis do tomercio poderio aderir & presente Convengdn Coletiva de Triabalhs,
observadas as rospectlvas bases de representacin, através da assinatra de Terme de Adesdo, com
participacdo obeieatdrda da FECOMERCID 5P 2 da FECOMERCTARIDS.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE - VIGENCIA E DATA-BASE

A pregente ConvonCido tend vigfnoia de 12 [doze) meses; contados a pavtle do 19 de gelembro de 2025 a1é
31 de gposto de 2026, mantida a data-base em 19 de setemhbiro,

CLAUSULA SESSENTA - PRAZOS E APLICACOES

A exceran dag condlples econfmicas, o5 efeltos desta naria si estenderiio até o celebractio de nava

Convencio Coletiva, respeltado o praze fimite de ols anos, consoante o disposte nourt, 614, parigeato
3V da CLT.

580 Paulo, 24 de outubro de 2025, ‘

b
)

i
2 ﬁﬁ‘l‘Tﬂ.
3

Pela FEDERACAD DOS EMF
ESTADO DE SAC PA

ADOB NO COMERCIO DO
FECOMERCIARIOS

( |

il
.
LF i
MARIA DE FATIMA @Mﬁ SILVA RUEDA .

(JAH/SP - 172 292,438

Presidente om HEispcicin |

a1

FECOMORIIARIOS FECOHMERCID 55
Run {8 Finheiros, 30 Av, Eohousie, 3;3T7
CEP DS422.000 - BAD PAULD - 8P CEF O5401-400 - BAO FAUTA - 8P

Tel. J0&0-6600 Tel, 3254-1700
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(JAB/SP - n" 86,308

-

LEANDRO ALVES DE ALMEIDA

OAB/EP - n" 275,445

1K
o B ap
el Phh"'l"m“” E. - FECOMERCID
CEF pS422.000 - BAG PAULO - &5 Av. Rebougas, 3,977
Tel A0ES-EEO0 CEP (64417400 ~ SAD PATLA. . &P

Tal. AZA4- 1700



